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INTRODUCCION Y CONTEXTO NITROFERT

NITROFERT S.AS., (en adelante “NITROFERT" o “la Compania”’) reafirma su compromiso
con el sector agricola colombiano, transformando y fortaleciendo el agro, y conectando
cada agricultor con la solucion necesaria para nutrir el mundo. Por esto, actuamos bajo los
mas altos estandares éticos, en cumplimiento de todas las leyes, hormas y reglamentos
aplicables; y bajo principios y valores que rigen el comportamiento de todos y cada uno
de nuestros miembros, como la honestidad, vocacion de servicio, pasion por lo que
hacemos, actitud innovadora, integridad, confianza, lealtad, transparencia, verdad,
excelencia y buena vibra; siempre conscientes de nuestra responsabilidad social y
empresarial.

NITROFERT se compromete a prevenir la materializacion y mitigar el riesgo de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (‘LA/FT/FPADM") y sus delitos fuente en desarrollo de su objeto
social; y, para ello, ha implementado un Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (‘SAGRILAFT/SIPLA"), para identificar,
segmentar, calificar, individualizar, controlar y actualizar dichos riesgos en todas las
actividades desarrolladas en funcion de dar cumplimiento a su objeto social.

El presente Manual fue elaborado con base en las recomendaciones del Grupo de Accion
Financiera Internacional ("GAEI"), las convenciones internacionales sobre la materia, los
lineamientos y directrices establecidos en Circular Externa 170 del 2002 emitida por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (‘DIAN"), directrices impartidas en Capitulo
X de la Circular Basica Juridica actualizada por la Superintendencia de Sociedades a traves
de Circular Externa 100-000008 del 12 de julio del 2022, asi como instrucciones dadas en
circulares Externas 100-000016 del 24 de diciembre de 2020, 100-000004 del 9 de abril
del 2021y 100-000015 del 24 de septiembre de 2021 por parte de la Superintendencia de
Sociedades.

Este documento contiene los elementos, politicas, procedimientos y actividades
adoptadas por NITROFERT para la implementacion y ejecucion del sistema antilavado,
para lo cual, la Compania ha realizado analisis de riesgos LAFTFPADM de acuerdo con sus
caracteristicas propias y ha definido una materialidad conforme a lo definido en la
segmentacion de factores y matriz de riesgo que componen metodologia definida para el
sistema de cumplimiento.

A partir de la publicacion del modelo se debe entender al SAGRILAFT/SIPLA, como una

herramienta que contribuye en la generacion de cultura de gestion de riesgos LA/FT/FP
al interior de NITROFERT y demas contrapartes vinculadas a la Compania.
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1. OBJETIVOS DEL MANUAL
1.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco general de las politicas, procedimientos, instructivos, roles y
responsabilidades, que permitan tener una guia para el adecuado autocontrol y gestion
del riesgo Integral de LA/FT/FPADM, asi como disminuir la probabilidad de ser usada
para, o como medio, en actividades relacionadas con sus delitos fuente.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer procedimientos que permitan monitorear las operaciones, contratos y
acciones que sean desarrolladas por la organizacion en el desarrollo de su objeto
social, en donde sea posible detectar movimientos que eleven alertas que puedan
involucrar en actividades ilicitas a la organizacion.

e Incentivar siempre las mejores practicas por medio de todas las politicas y diferentes
lineamientos definidos asociados con la gestion del riesgo LA/FT/FPADM. Lo anterior,
con el fin de contar con una confianza razonable de que las operaciones desarrolladas
por la organizacion son confiables y seguras.

e Garantizar que toda la metodologia impartida por medio del manual se encuentre
alineada con las directrices corporativas y normatividad vigente dispuesta por los
diferentes organismos de control.

e Establecer politicas frente al conocimiento de las contrapartes (Clientes, proveedores,
contratistas, empleados y demas terceros relacionados) de NITROFERT.

e Establecer planes de capacitacion que garanticen el conocimiento sobre el Sistema
SAGRILAFT/SIPLA, que permitan en la marcha de la operacion generar cultura sobre
el sistema de cumplimiento adoptado.

e Determinar las funciones que frente a la gestion del riesgo de (LA/FT/FPADM) tienen
la administracion, la Junta Directiva y/o maximo organo, el Oficial de Cumplimiento, el
Comite Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno, los empleados en general
desde sus diferentes roles y demas partes relacionadas.

e Determinar metodologia técnica de gestion del riesgo, que permita detectar factores
que generen amenazas para NITROFERT por medio de segmentacion de factores de
riesgo y Matriz de riesgos LA/FT/FPADM.

e Definir y documentar materialidad compliance determinada para NITROFERT,
teniendo en cuenta factores propios organizacionales en el campo financiero en
integracion con lo sostenible, como base estrategica en la gestion de riesgos
(LA/FT/FPADM).
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2. ALCANCE Y CAMPO DE ACCION DEL MANUAL

Este Manual es aplicable a todos los accionistas, administradores, miembros de junta,
clientes, empleados, proveedores, socios comerciales, distribuidores, contratistas,
comunidades locales y, en general, cualquier contraparte con quien directa o
indirectamente NITROFERT establezca alguna relacion comercial, contractual, laboral o
de cooperacion, sin importar su ubicacion geografica.

Asi mismo, las presentes disposiciones se tendran en cuenta en los diferentes procesos y
procedimientos de la Compania, asi como en los negocios, contratos, operaciones y
transacciones que realice NITROFERT, en donde pueden estar expuestos a los riesgos de
LA/FT/FPADM o alguno de sus delitos fuente.

En consecuencia, desde NITROFERT se cuenta con total disposicion para el cumplimiento
de los lineamientos establecidos, contribuir en la cultura de la legalidad en el sector y las
regiones desde las cuales se opera. Asi mismo, a nivel organizacional la Compania se
encuentra comprometida con la colaboracion ante entidades nacionales e internacionales
que ayuden a combatir los delitos asociados al lavado de dinero.

3. DEFINICIONES

Accionistas: Aquellas personas que ostentan la titularidad de las acciones de la
Compania.

Administradores: Son administradores el representante legal, los miembros de la
Junta Directiva y quienes de acuerdo con los estatutos de la Compania ejerzan o
detenten esas funciones.

Administracion de Riesgos: Actividades coordinadas para direccionar y controlar una
organizacion en relacion con los riesgos a los que esta expuesta.

Apetito de Riesgo: La ponderacion de riesgos por medio de la cual se estipula el riesgo
que la administracion acepta en el desarrollo de sus procesos para la gjecucion de sus
metas.

AROS - Ausencia de Reportes de Operaciones Sospechosas: Reporte presentado
trimestralmente por la Compania ante el Sistema de Reporte en Linea (SIREL) de la
Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF), en este se informa que en el
trimestre inmediatamente anterior no se evidenciaron Operaciones Sospechosas y/o
Intentadas para reportar.

Asociado Cercano: Personas juridicas que tengan como administradores, accionistas,
controlantes o gestores PEP (enlistados en el articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1081 de 2015)
PEP Extranjeras y/o PEP de Organizaciones Internacionales; o que hayan constituido
patrimonios autonomos o fiducias en beneficio de éstos, o con quienes se mantengan
relaciones comerciales.

Autocontrol: Es la voluntad de la Compania en implementar acciones concretas para
detectar, controlar y gestionar de manera eficiente y eficaz los riesgos a los que esta
expuesta.
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Beneficiario Final: Persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o controla(n), directa
o indirectamente, a un cliente y/0 a la persona natural en cuyo hombre se realiza una
transaccion. Incluye también a la(s) persona(s) natural(es) que ejerzan el control
efectivo y/ofinal, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra estructura
sin personeria juridica. Son beneficiarios finales de la persona juridica las siguientes:

(i) Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o
indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto
de la persona juridica y/o se beneficie en cinco por ciento (5%) o mas de los activos,
rendimientos o utilidades de la persona juridica;

(i) Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la
persona juridica, por cualquier otro medio diferente a los establecidos en el
numeral anterior del presente articulo; o

(i) Cuando no se identifique ninguna persona natural, se debe identificar la persona
natural que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona
natural que ostente una mayor autoridad en relacion con las funciones de gestion
o direccion de la persona juridica.

Son beneficiarios finales de una estructura sin personeria juridica o de una estructura
similar, las siguientes personas naturales que ostenten la calidad de: Fiduciante(s),
fideicomitente(s), constituyente(s) o posicion similar o equivalente; Fiduciario(s) o
posicion similar o equivalente; comité fiduciario, comite financiero o posicion similar o
equivalente; Fideicomisario(s), beneficiario(s) o beneficiario(s) condicionado(s); y
cualquier otra persona natural que ejerza el control efectivo y/o final, 0 que tenga
derecho a gozar y/o disponer de los activos, beneficios, resultados o utilidades.

En caso de que una persona juridica ostente alguna de las calidades establecidas
previamente para las estructuras sin personeria juridica o estructuras similares, sera
beneficiario final la persona natural que sea beneficiario final de dicha persona juridica.

Canal de Denuncias: Corresponde al canal interno, establecido por NITROFERT,
mediante el cual se reciben inquietudes y/o denuncias relacionadas con
LA/FT/FPADM, sus delitos fuente, temas asociados con corrupcion, contrabando,
soborno, soborno transnacional, delitos ambientales y demas practicas que vulneren
los principios y valores establecidos en Codigo de Etica y Programa de Transparencia
y Etica Empresarial adoptados por NITROFERT.

Clientes: Son clientes de NITROFERT: Agroindustriales, distribuidores vy
comercializadores, entre otros.

Contrapartes/Stakeholders: Personas naturales o juridicas con las cuales la
Compania tiene vinculos comerciales, contractuales, laborales o de cooperacion.
NITROFERT ha definido las siguientes contrapartes: Accionistas (inversionistas, socios),
administradores, empleados, clientes (agroindustriales, distribuidores,
comercializadores), proveedores / contratistas (socios comerciales e industriales),
grupos de Interes / terceras Partes (Comunidades locales, gobierno, organizaciones
no gubernamentales).

Debida Diligencia: Es el proceso mediante el cual la Compania adopta medidas para
el conocimiento de la contraparte, de su negocio, de sus operaciones y productos, asi
como del volumen de sus transacciones.
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Debida Diligencia Intensificada: Es el proceso mediante el cual la Compania adopta
medidas adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte,
de sus beneficiarios finales, de las personas expuestas politicamente (PEP), asi como
del origen de sus activos, de su negocio, operaciones, productos y volumen de sus
transacciones.

Empleado: Individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo vinculacion
laboral a la Compania.

Factores de riesgo LA/FT/FPADM: Agentes generadores de los eventos de riesgo de
LA/ FT/FPADM en la Compania, que se deben tener en cuenta para identificar las
situaciones que puedan generar dicho riesgo en las operaciones, negocios,
transacciones o contratos realizados por NITROFERT. Actualmente los factores de
riesgo segmentados para NITROFERT son los siguientes: Persona, ubicacion, tipo de
tercero, producto, canal de pago, canal de suministro, actividad econdmica, cargos y
responsabilidades, jurisdiccion territorial.

Financiacion del Terrorismo (FT): Es el delito regulado en el articulo 345 del Codigo
Penal Colombiano o la norma que lo sustituya o modifique.

Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM): Es
todo acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la
fabricacion, adquisicion, posesion, desarrollo, exportacion, trasiego de material,
fraccionamiento, transporte, transferencia, deposito o uso dual para propositos
ilegitimos en contravencion de las leyes nacionales u obligaciones internacionales,
cuando esto ultimo sea aplicable.

GAFI - Grupo de Accion Financiera Internacional: Organismo intergubernamental
constituido en 1989, que tiene como proposito desarrollar y promover estandares y
medidas para combatir el LA, la FT y el FPADM.

Gestion del Riesgo de LA/FT/FPADM: Consiste en la adopcion de politicas,
procedimientos, protocolos y practicas, que permitan establecer el contexto,
identificar, analizar, evaluar, monitorear y controlar el riesgo de LA/FT/FPADM.

Inhabilidades: Es el impedimento para obtener o ejercer un empleo u oficio.

Jurisdiccion Territorial: Zonas geograficas en donde la Compania presta sus servicios
y/ 0 desarrolla su actividad.

Lavado de Activos (LA): Es el delito tipificado en el articulo 323 del Codigo Penal
Colombiano o la norma que lo sustituya o modifique.

LA/FT/FPADM: Sigla del lavado de activos, financiacion del terrorismo vy la
financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

Listas Restrictivas: Son bases de datos, nacionales e internacionales, que recogen
informacion, reportes y antecedentes de diferentes organismos, sobre personas
naturales y juridicas, que presentan actividades sospechosas, investigaciones,
procesos o condenas por los delitos de LA/FT/FPADM. Una de esas listas es la Lista
OFAC, que es emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) del
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos, que contiene nombres de
narcotraficantes especialmente senalados, narcotraficantes extranjeros significativos,
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terroristas globales especialmente senalados, cabecillas de organizaciones criminales
o terroristas o que representan uno o todos los riesgos antes senalados.

Listas Vinculantes: Son aquellas listas de personas y entidades asociadas con
organizaciones terroristas que son vinculantes para Colombia bajo la legislacion
colombiana (articulo 20 de la Ley 1121 de 2006) y conforme al derecho internacional,
incluyendo pero sin limitarse a las Resoluciones 1267 de 1999, 1373 de 2001, 1718 'y 1737
de 2006, 1988 y 1989 de 2011, y 2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas y todas aquellas que le sucedan, relacionen y complementen, y cualquier otra
lista vinculante para Colombia (como las listas de terroristas de los Estados Unidos de
Ameérica, la lista de la Union Europea de Organizaciones Terroristas y la lista de la Union
Europea de Personas Catalogadas como Terroristas). Son aquellas listas frente a las
cuales la Compania se abstendra de iniciar o de renovar, o buscara terminar relaciones
comerciales, juridicas, laborales, de cooperacion o de cualquier otro tipo con las
personas naturales o juridicas que en ellas figuren.

Matriz de Riesgo SAGRILAFT/SIPLA: Es uno de los instrumentos que le permite a la
Compania identificar, individualizar, segmentar, evaluar y controlar los riesgos
LA/FT/FPADM (Lavado de activos, financiacion del terrorismo vy financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva) a los que se podria ver expuesta,
conforme a los Factores de riesgo identificados.

Medidas Razonables: Son las acciones suficientes, apropiadas y medibles en calidad
y cantidad para mitigar el riesgo LA/FT/FPADM, teniendo en cuenta los riesgos
propios de la Compania y su materialidad.

Monitoreo: Es el proceso continuo y sistematico mediante el cual se verifica la
eficiencia y la eficacia de una politica o de un proceso, mediante la identificacion de
sus logros y debilidades para recomendar medidas correctivas tendientes a optimizar
los resultados esperados. Es condicion para rectificar o profundizar la ejecucion y para
asegurar la retroalimentacion entre los objetivos, los presupuestos tedricos y las
lecciones aprendidas a partir de la practica.

Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por la Empresa que esta
encargada de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos
especificos de prevencion, actualizacion y mitigacion del riesgo LA/FT/FPADM, en
general velar por el cumplimiento de normativa aplicable.

Operacion Intentada: Hace referencia a aquella operacion en la que una persona
natural o juridica tiene la intencion de realizar una operacidon sospechosa, pero ésta no
se perfecciona porque quien pretende llevarla a cabo desiste o, porque los controles
establecidos no le han permitido realizarla.

Operacion Inusual: Operacion que realiza una persona natural o juridica que, por su
cuantia o caracteristicas, no se enmarca en los sistemas y practicas normales de los
negocios de la industria, el sector o de una contraparte determinada.

Operacidon Sospechosa: Operacion inusual que, ademas, de acuerdo con los usos y
costumbres de la actividad de que se trate, no ha podido ser razonablemente
Jjustificada. Este tipo de operacion incluye las Operaciones Intentadas o rechazadas
que contengan caracteristicas que les otorguen el caracter de sospechosas.
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Personas Expuestas Politicamente - "PEP": Son los servidores publicos de cualquier
sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica
nacional y territorial, cuando en los cargos que ocupen, tengan en las funciones del
area a la que pertenecen o en las de la ficha del empleo que ocupan, bajo su
responsabilidad directa o por delegacion, la direccion general, de formulacion de
politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos, el manejo
directo de bienes, dineros o valores del Estado. Estos pueden ser a través de
ordenacion de gasto, contratacion publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos,
liquidaciones, administracion de bienes muebles e inmuebles. Incluye tambien a las
PEP extranjerasy las PEP de organizaciones internacionales. También incluye a las PEP
establecidas en el articulo 2 del Decreto 830 de 2021 del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica de Colombia, el cual modifico el articulo 2.1.4.2.3 del
Decreto 1081 de 2015.

PEP de Organizaciones Internacionales: Son aquellas personas naturales que gjercen
funciones directivas en una organizacion internacional, tales como la Organizacion de
Naciones Unidas, Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organizacion de Estados
Americanos, entre otros (vr.gr. directores, subdirectores, miembros de Junta Directiva
o cualquier persona que ejerza una funcion equivalente).

PEP Extranjeras: Son aquellas personas naturales que desempenan funciones
publicas prominentes y destacadas en otro pais. En especial, las siguientes personas:
(i) jefes de estado, jefes de gobierno, ministros, subsecretarios o secretarios de estado;
(i) congresistas o parlamentarios; (iii) miembros de tribunales supremos, tribunales
constitucionales u otras altas instancias judiciales cuyas decisiones no admitan
normalmente recurso, salvo en circunstancias excepcionales; (iv) miembros de
tribunales o de las juntas directivas de bancos centrales; (v) embajadores; (vi)
encargados de negocios; (vii) altos funcionarios de las fuerzas armadas; (viii) miembros
de los organos administrativos, de gestion o de supervision de empresas de propiedad
estatal, (ix) miembros de familias reales reinantes; (x) dirigentes destacados de partidos
o0 movimientos politicos; y (xi) representantes legales, directores, subdirectores,
miembros de la Alta Direccion y miembros de la Junta de una organizacion
internacional (Jefes de estado, politicos, funcionarios gubernamentales, judiciales o
militares de alta jerarquia y altos ejecutivos de empresas estatales).

Productos: Hace referencia a los fertilizantes o bienes que NITROFERT comercializa u
ofrece, o adquiere de un tercero.

Proveedor / Contratista: Es toda persona natural o juridica con la cual la Compania
tiene una relacion comercial o vinculacion contractual de suministro o distribucion de
bienes y/o servicios, bien sea de manera periodica, permanente o por una sola vez.

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): Reporte de una operacion sospechosa
y/0 Intentada que el Oficial de Cumplimiento de la Compania efectua ante la UIAF.

Reporte Positivo: Es el hallazgo de una senal de alerta de LA/FT/FPADM establecido,
entre otros, como resultado de ejecutar el procedimiento de consulta en listas
vinculantes o en listas restrictivas y en el proceso de debida diligencia para la
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verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales, civiles, administrativos y
personales para cada una de las contrapartes de la Compania.

Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un hecho o situacion que presenta un nivel
de consecuencias econdmicas, sociales o ambientales en un contexto determinado.
Evento que al materializarse puede desviar el logro de los objetivos o afectar los
objetos de impacto.

Riesgo de Bloqueo Financiero - De-Risking: Segun nocion propuesta por el grupo de
accion financiera internacional - GAFI, se trata del riesgo de que las instituciones
financieras terminen o restrinjan las relaciones comerciales con cierta categoria de
consumidores, evitando administrar las cargas de cumplimiento en especial las
relativas al riesgo LA/FT/FP.

Riesgo LA/FT/FPADM: Es la posibilidad de pérdida o dano que puede sufrir la
Compania por su propension a ser utilizada directamente o a traves de sus operaciones
como instrumento para el lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia la
realizacion de actividades terroristas o el financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccion masiva, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes
de dichas actividades. Las contingencias inherentes al LA/FT/FPADM se materializan
a través de riesgos tales como el riesgo de contagio, riesgo legal, riesgo operativo,
riesgo reputacional y los demas a los que se expone la Compania, con el consecuente
efecto econdmico negativo.

Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que la Compania puede sufrir, directa
o indirectamente, por una accion o experiencia de una Contraparte vinculada con los
delitos de LA/FT/FPADM.

Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad de la Compania, sin tener
en cuenta el efecto de los controles.

Riesgo Legal: Es la eventualidad de pérdida en que incurre la Compania, los asociados,
sus administradores o cualquier otra persona vinculada, al ser sancionados, multados
u obligados a indemnizar danos como resultado del incumplimiento de normas o
regulaciones relacionadas con la prevencion de LA/FT/FPADM. Surge tambien como
consecuencia de fallas en los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones
malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacion o
gjecucion de contratos o transacciones.

Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o
por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicion incluye el riesgo legal y
el riesgo reputacional, asociados a tales factores.

Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre la Compania por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa cierta o no, respecto de la institucion y
sus practicas de negocios, que cause pérdida de clientes, disminucion de ingresos o
vinculacion a procesos judiciales.

Riesgo Residual: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

SAGRILAFT: Sistema de Autocontrol y Gestion del riesgo Integral de Lavado de
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Activos, Financiacion del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Segmentacioén: Proceso por medio del cual se lleva a cabo la separacion de elementos
en grupos homogéneos al interior de ellos y heterogéneos entre ellos. La separacion
se fundamenta en el reconocimiento de diferencias significativas en sus
caracteristicas.

Senales de Alerta: Hechos, situaciones, eventos, cuantias, indicadores cuantitativos y
cualitativos, razones financieras y demas informacion que la Compania determine
como relevante, a partir de los cuales se puede inferir oportuna y/o prospectivamente
la posible existencia de un hecho o situacion que escapa a lo que se haya determinado
por NITROFERT como normal.

Sistema: Hace referencia al Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (‘SAGRILAFT").

SIPLA: Sistema Integral para la Prevencion y Control al Lavado de Activos

SIREL: Es el Sistema de Reporte en Linea desarrollado por la UIAF como mecanismo
principal para recibir reportes de informacion (ROS/AROS) en linea.

Unidad de Informacion y Anadlisis Financiero (UIAF): Unidad Administrativa Especial
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que tiene como objetivo prevenir
y detectar posibles operaciones de LA/FT/FPDM en diferentes sectores de la
economia.

4. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

NITROFERT debera dar cumplimiento a las normas nacionales e internacionales para la
prevencion de riesgos de LA/FT/FPADM, con el proposito de implementar mecanismos
de control efectivos y oportunos a traves del SAGRILAFT/SIPLA, el cual tiene el siguiente
marco legal:

4.1. MARCO LEGAL INTERNACIONAL

Ratificacion de Colombia de las siguientes convenciones y convenios de Naciones
Unidas:

- Convencion de Viena 1988 - Contra el Trafico de Estupefacientes y Sustancias
Psicotropicas (aprobada por la Ley 67 de 1993 y Sentencia C-176 de 1994 de la
Corte Constitucional).

- Convenio de las Naciones Unidas para la Represion de la Financiacion del
Terrorismo de 1999 (aprobado por la Ley 808 de 2003 y Sentencia C-037 de 2004
de la Corte Constitucional.

- Convencion de Palermo de 2000 - Contra la Delincuencia Organizada (Aprobada
por la Ley 800 de 2003 y Sentencia C-962 de 2003 de la Corte Constitucional).

- Convencion de Mérida de 2003 - Contra la Corrupcion (Aprobada por la Ley 970 de
2005 y Sentencia C-172 de 2006 de la Corte Constitucional.
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Grupo de Accion Financiera Internacional - GAFl. 40 Recomendaciones para la
prevencion del lavado de activos y 9 recomendaciones especiales contra la
financiacion del terrorismo. En el ano 2000 se cred el Grupo de Accion Financiera
Internacional de Sudameérica (GAFISUD) con paises de Ameérica del Sur y México,
incluido Colombia, donde se adquiric el compromiso de adoptar las recomendaciones
antes mencionadas. En 2012, el GAFI reviso las recomendaciones y decidid emitir los
Estandares Internacionales relacionados con la lucha contra el LA/FT/FPADM,
estableciendo un enfoque basado en riesgos, con medidas acordes a la naturaleza de
estos.

4.2. MARCO LEGAL NACIONAL

Constitucion Politica de Colombia de 1991: Articulos (6, 123, 333 Y 335).

Ley 222 de 1995 - Articulos 84 y 86; y Decreto 1074 de 2015 La Superintendencia de
Sociedades es la entidad que vigila a las sociedades comerciales, sucursales de
sociedades extranjeras, entre otras, y esta facultada para velar porque sus vigiladas
cumplan sus ordenes, la ley y sus estatutos sociales, pudiendo imponer sanciones o
multas a quienes las incumplan.

Ley 526 de 1999 - Articulo 10, modificada por la Ley 1121 de 2006: Las autoridades que
ejerzan funciones de inspeccion, vigilancia y control deben instruir a sus supervisados
sobre las caracteristicas, periodicidad y controles relacionados con la informacion a
reportar ante la UIAF.

Codigo Penal Colombiano: Articulos (29, 30, 188, 188A, 188C, 169, 244, 314, 315, 316, 317,
319, 320, 321, 323, 326, 327,345, 365, 366, 367, 376, 377, 382, 340, 397, 398, 399, 400,
400A, 402, 403, 403A, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 410A, 411, 411A, 412, 413, 414,
416, 417, 418, 418B, 419, 420, 421, 422, 423, 424, 425, 426, 427, 428, 430, 433, 434, 434A,
434B, 467).

CONPES 3763: Establece lineamientos para la implementacion de la Politica Nacional
Anti Lavado de Dinero y Contra la Financiacion del Terrorismo.

Decreto 830 del 2021: Establece el regimen de las personas expuestas politicamente
(PEP).

Resolucion 285 de diciembre de 2007 y 212 de septiembre del 2009 expedida por la
UIAF.

La circula 170 del 2002 expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.
Circular Externa No. 100-000008 del 12 de julio de 2022 de la Superintendencia de
Sociedades por la cual se actualiza Circular Basica Juridica.

Circular Externa 100-000016 del 24 de diciembre del 2020 - Superintendencia de
Sociedades.

Circular Externa 100-000004 del 09 de abril del 2021 - Superintendencia de
Sociedades.

Circular Externa 100-000011 del 09 de agosto del 2021 - Superintendencia de
Sociedades.

Circular Externa 100-000015 del 24 de septiembre del 2021 - Superintendencia de
Sociedades.

Ley 2195 del 18 de enero de 2022 - Adopta medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion, que incluye normatividad aplicable a los
Sistemas de Autocontrol y Gestion del riesgo LA/FT/FPADM.
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5. ASPECTOS GENERALES SOBRE EL LAVADO DE ACTIVOS

51. CONDUCTAS DELICTIVAS QUE PUEDEN GENERAR LAVADO DE ACTIVOS -
DELITOS FUENTE DE LAVADO

El lavado de dinero representa en general una problematica mundial en donde desde
NITROFERT nos encontramos comprometidos en el cumplimiento de pautas nacionales e
internacionales establecidas, que buscan reducir la capacidad del delincuente para lavar
sus ganancias y asi dificultar que este pueda ejecutar sus actividades delictivas. Para
entender la magnitud del riesgo de LA/FT/FPADM y el impacto que puede generar para
NITROFERT y en general para el pais y el mundo, es necesario ser conocedores de los
delitos que afectan dia a dia el curso normal de la economia.

A continuacion, se relacionan de forma segregada todos los delitos que deben ser tenidos
en cuenta cada vez que dentro de los procesos de revision de terceros establecidos en la
matriz de controles definida para NITROFERT, se presente una senal de alerta o bandera
roja que configure dentro de las debidas diligencias uno de los siguientes delitos.

a) Trafico de migrantes (Art 188)
b) Trata de personas (Art 188A)

c) Extorsion (Art 244)

d) Enriquecimiento ilicito (Art 327)
e) Secuestro extorsivo (Art 169)

f) Rebelion (Art 467)

g) Trafico de armas

Fabricacion, trafico y porte de armas de fuego o municiones (Art 365)

Fabricacion, trafico y porte de armas y municiones de uso privativo de las fuerzas
armadas (Art 366)

Fabricacion, importacion, trafico, posesion y uso de armas quimicas, biologicas y
nucleares (Art 367)

h) Financiacion de terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades
terroristas (Art 345)

i) Trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas (Art 376)

j) Delitos contra el sistema financiero, tales como:

Utilizacion indebida de fondos captados del publico (Art 314)
Operaciones no autorizadas con Accionistas o asociados (Art 315)
Captacion masiva y habitual de dinero (Art 316)
Manipulacion fraudulenta de especies inscritas en el registro nacional de valores y
emisores (Art 317)
k) Delitos contra la administracion publica:

Peculado por apropiacion (Art 397)
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Peculado por uso (Art 398)

Peculado por aplicacion oficial diferente (Art 399)

Peculado culposo (Art 400)

Peculado culposo frente a recursos de la seguridad social (Art 400A)
Omision del agente retenedor o recaudador (Art 402)

Destino de recursos del tesoro para el estimulo o beneficio indebido de explotadores
y comerciantes de metales preciosos (Art 403)

Fraude a subvenciones (Art 403A)

Concusion (Art 404)

Cohecho propio (Art 405)

Cohecho impropio (Art 406)

Cohecho por dar u ofrecer (Art 407)

Violacion del regimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (Art
408)

Interés indebido en la celebracion de contratos (Art 409)

Contrato sin cumplimiento de requisitos legales (Art 410)

Acuerdos restrictivos de la competencia (Art 410A)

Trafico de influencias de servidor publico (Art 411)

Trafico de influencias de particulares (Art 411A)

Enriquecimiento ilicito (Art 412)

Prevaricato por accion (Art 413)

Prevaricato por omision (Art 414)

Abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto (Art 416)

Abuso de autoridad por omisidn de denuncia (Art 417)

Revelacion de secreto (Art 418)

Revelacion de secreto culposa (Art 418B)

Utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva Art (419)
Utilizacion indebida de informacion oficial privilegiada (Art 420)
Asesoramiento y otras actuaciones ilegales (Art 421)

Intervencion en politica (Art 422)

Empleo ilegal de la fuerza publica (Art 423)

Omision de apoyo (Art 424)

Usurpacion de funciones publicas (Art 425)

Simulacion de investidura o cargo (Art 426)

Circunstancia de agravacion punitiva (Art 427)

Abuso de funcion publica (Art 428)

Violencia contra servidor publico (Art 429)

Perturbacion de actos oficiales (Art 430)

Utilizacion indebida de informacion obtenida en el gjercicio de funcion publica.
Soborno transnacional (Art 433)

Asociacion para la comision de un delito contra la administracion publica (Art 434)
Omision de activos o inclusion de pasivos inexistentes (Art 434A)
Defraudacion o evasion tributaria (Art 434B)

1) Concierto para delinquir (Art 340)

m) Trafico de ninos, ninas y adolescentes (Art 188C)
n) Contrabando (Art 319)
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n) Fraude aduanero (Art 321)

o) Favorecimiento o facilitacion del contrabando (Art 320)

p) Contrabando de hidrocarburos y sus derivados (Art 319-1)

q) Favorecimiento de contrabando de hidrocarburos o sus derivados (Art 320-1)

5.2. ALGUNAS CONSECUENCIAS DEL LAVADO DE ACTIVOS Y SUS DELITOS FUENTE

Cambios inexplicables en la demanda de dinero, de forma que hagan ineficientes las
politicas monetarias encaminadas a lograr la estabilidad de los precios.

Incremento en las transacciones ilegales, donde uno de los gastos mas comunes del
lavado de dinero es el soborno.

Desequilibrio monetario, inadecuada distribucion de la riqueza ocasionada por la
distorsion artificial de los precios de bienes y productos basicos.

Hace dificil para los negocios legitimos competir con las companias financiadas con
dinero licito, situacion que puede tener como resultado el desplazamiento de
negocios en el sector privado.

Traslada el poder econdmico del mercado, el gobierno y los ciudadanos a los
delincuentes.

El riesgo de LA/FT/FPADM es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al
ser utilizada, directa o indirectamente, para el ocultamiento, gestion, movilizacion de
recursos o bienes de origen ilicito y/o para fines ilicitos, o la canalizacion de dineros de
dudosa procedencia a traves de las operaciones legales que nuestra Compania desarrolla.

5.3. SENALES DE ALERTA

La contraparte no esta plenamente identificada o fue vinculada sin verificar
previamente el origen de los recursos.

Importacion y/o exportacion frecuente que no tienen relacion directa con la actividad
economica del usuario.

La importacion de bienes suntuarios, como vehiculos lujosos, obras de arte, piedras
preciosas, esculturas, etc., que se realicen de manera esporadica o habitual y que no
tengan relacion directa con la actividad econdmica o el giro ordinario de los negocios
del usuario.

Perdida o hurto de mercancias entre el trayecto del lugar de arribo al depaosito.

Se tiene conocimiento, por medios de difusion publica, que una contraparte esta
siendo investigada o procesada por delitos LA/FT/FPADM o sus delitos fuente.

La contraparte solicita realizar operaciones en condiciones o valores que no guardan
relacion con las actividades o su perfil.

El tercero solicita que el pago por la adquisicion de los bienes o servicios sea realizado
en una cuenta cuyo titular no coincide con la contraparte de la Compania, sin
justificacion aparente, verificable o proviene de cuentas diferentes sin justificacion.
Renuencia a proporcionar la informacion requerida como parte del procedimiento de
debida diligencia, eésta es inconsistente, de dificil verificacion y/o confirmacion, o esta
incompleta.
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La contraparte se niega a incluir en el contrato las clausulas previstas para la
prevencion en materia de delitos de LA/FT/FPADM.

La contraparte se rehusa a formalizar la operacion a través de un contrato o a legalizar
el mismo.

El tercero se encuentra como “Suspendido” ante la DIAN.

Sobrevaloracion o subvaloracion de las operaciones de comercio exterior.
Contraparte que son PEP que tratan de evitar que se realice el adecuado y completo
proceso de diligenciamiento de documentos de vinculacion o que no justifica
adecuadamente el origen de los recursos con los que se vincula.

Contrapartes domiciliadas en zonas consideradas como paraisos fiscales o
considerados como no cooperantes por el Grupo de Accion Financiera Internacional
(GAFI) o comprendidos en las listas de paises sancionados por la Oficina de Control de
Activos Extranjeros de Estados Unidos (OFAC).

Operaciones con productos que no han sido debidamente nacionalizados, o que al ser
de venta restringida no cuentan con los autorizaciones o licencias necesarias.
Deposito de efectivo en cuentas bancarias personales o corporativas sin justificacion
u operacion soporte alguna.

Empleados que omitan, retrasen o eviten entregar informacion, para la realizacion de
actividades de debida diligencia a las que estan obligados.

Empleados que, sin justificacion, sirven de canal para la recepcion de pagos en
efectivo o transacciones en sus cuentas bancarias personales.

Empleados con un estilo de vida que no corresponde a su nivel de ingresos o que
muestran un cambio repentino favorable en su estilo econdmico de vida, sin una
Jjustificacion clara y razonable; o que realizan transacciones financieras y de inversion
que no corresponden con el monto de su salario o de sus ingresos, sin una justificacion
clara y razonable.

Empleados que evitan controles internos o de niveles de aprobacion establecidos para
determinadas transacciones.

- Empleados que frecuentemente tramitan operaciones con excepciones para una
determinada contraparte.

- Empleados que frecuentemente incurren en errores o inconsistencias en procesos de
vinculacion de contrapartes y sus explicaciones son insuficientes o inadecuadas.
Empleados que omitan la verificacion de identidad de una contraparte, o no realizan la
verificacion en listas vinculantes o Listas restrictivas, cuando tengan asignada esta
funcion.

- Mercancia que ingresa documentalmente al pais, pero no fisicamente sin causa
aparente.

Empresas que no poseen agencias ni sucursales, sin embargo, realizan varias
operaciones de sumas importantes en diferentes ciudades o paises, las cuales no
cuentan con clara relacion con su actividad economica.

- Empresas con antigliedad inferior a un ano con activos importantes sin justificacion.
La empresa se rehusa a recibir a los funcionarios de la compania en sus oficinas.
Contraparte que, teniendo la calidad de sujetos obligados a adoptar sistemas de
prevencion de LA/FT, se niegan a suscribir la certificacion exigida por la empresa.

- Importaciones y exportaciones realizadas a personas que tengan antecedentes de
infracciones a la Ley Penal.

Pagina 15 de 56



MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Codigo: MN-JUR-02

n?tro fe rt LA/FT/FPADM Version: 3

SAGRILAFT/SIPLA Fecha: 30/05/2025

6. SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL DE LAVADO DE
ACTIVOS, FINANCIACION AL TERRORISMO Y A LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA ADOPTADO POR NITROFERT

6.1. ETAPAS DEL SAGRILAFT
6.1.1. Etapal - Diagnéstico

Esta etapa tiene como principal objetivo, comprometer a los socios y a la Alta Direccion
con la definicion de metodologias, programas, estrategias, politicas y procedimientos.
Todo lo anterior con el previo conocimiento y entendimiento del negocio, buscando la
generacion del interés al interior de la empresa por estos temas especificos, identificando
en el camino los roles y funciones que seran desempenados por cada uno de los terceros
que intervienen en el sistema o tienen cualquier tipo de relacion con la empresa.

Concientizar a los socios y administradores de la organizacion sobre la importancia en
laimplementacion de los sistemas, en donde es necesaria la participacion de todos los
procesos de manera responsable, sostenida y segura.

Los socios y administradores de NITROFERT son los directos responsables en la
adopcion de medidas para evitar ser objeto de procesos penales y administrativos.
Analizar el entornoy la posible exposicion al riesgo LA/FT/FP o a las fuentes de riesgo.
Evaluar el ambiente de control de la organizacion.

6.1.2. Etapa ll - Identificacion de Riesgos

Esta etapa debe permitir a NITROFERT, identificar y medir los riesgos de (LA/FT/FPADM)
que son inherentes al desarrollo de su actividad.

NITROFERT para la identificacion de factores de riesgos, utiliza metodologia planteada en
circulares Externas 100-000016 del 24 de diciembre del 2020, 100-000004 del 9 de abril
del 2021, 100-000009 del 09 de agosto del 2021 y 100-000015 del 24 de septiembre del
2021 expedidas por parte de Superintendencia de Sociedades, quien por medio de las
mismas establece lineamientos para el sistema SAGRILAFT. Asi mismo, se atienden
lineamientos plasmados en Circular 170 del 2002 emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, mediante la cual se establecen establece lineamientos para el
sistema SIPLA.

En la presente etapa se debe entre otros aspectos, establecer una metodologia que
permita segmentar todos los factores de riesgo que le conciernen a la Compania (Ver
Anexo 2 Segmentacion de Factores de Riesgos establecida para NITROFERT).

Las fuentes o factores de riesgo identificadas por NITROFERT son las siguientes:
- Persona: En relacion con el concepto juridico.
Se tienen en cuenta todas las personas que se intervienen para el conocimiento del

tercero: Accionistas al nivel de beneficiario final, miembros de junta, representacion legal,
entre otros.

Pagina 16 de 56



MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Codigo: MN-JUR-02

n(lltro fe I't LA/FT/FPADM Version: 3

SAGRILAFT/SIPLA Fecha: 30/05/2025

- Tipo de Tercero: Hace referencia al sector al cual pertenece la entidad con la que
se esta realizando la transaccion.

- Producto o Servicio: Se trata de los bienes o servicios que Nitrofert requiere en la
marcha para el cumplimiento de su objeto social.

- Canal de Pago: Hace referencia al medio de pago que le solicita el proveedor a
Nitrofert.

- Actividad: Se trata de la actividad econdmica desarrollada por parte del proveedor
en funcion de la prestacion del servicio o el suministro de un producto ofrecido a Nitrofert.

- Ubicacion: Jurisdiccion desde donde el proveedor o contratista practica la
actividad contratada para Nitrofert y donde se encuentra matriculado su registro
mercantil.

- Canal de Suministro: Hace referencia al medio por el cual Nitrofert transporta sus
productos durante toda la cadena de suministro.

- Producto o Servicio: Se trata de los bienes o servicios que Nitrofert requiere en la
marcha para el cumplimiento de su objeto social.

- Cargos y responsabilidades: Empleados que gestionan o ejecutan controles de
mitigacion del riesgo LA/FT/FPADM-CCST mediante la ejecucion de controles de debida
diligencia y participan en el cumplimiento al Programa de Transferencia y Etica
Empresarial.

- Jurisdiccion territorial: Presencia de Nitrofert en las jurisdicciones nacionales y a
nivel internacional. Zonas, areas o paises en los que opera la empresa o en donde se
encuentra la contraparte.
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Factores de
Factor

Riesgos ponderacién
Descripcién

NITROFERT S.A.S

SEGMENTACION DE FACTORES DE RIESGO SAGRILAFT/SIPLA - PTEE (LAFTFPADM/CST/C/DFLA)_VZ 2025

Escala para cuantificar la incidencia del riesgo (impacto)
Riesgo Medio

En relacién al concepto juridica.
Se tienen en cuenta todas las personas que se

ntacién de ennnannru Clientes

Persona Natural

Persona Juridica

Persona Juridica - Natural
[Cen sefiales ge alerta LAFTFP-CST]

1 Persona Intervienen para el conocimients del tercero: Accionistas Persona Natural PEP
al nivel de beneficiario final, miembras de junta, bl ey =S Famillar/Vinculos PEP
representacion legal, entre otros. . s UES‘:nL s
ensorcies - Uniones tempor
Jurisdiccidn desde donde el provesdor o contratista P M . Nacional - Regiones riesgo media Nacional - Regiones riesgo alto
2 Ublcacién practca a actvidad conatada para Niroferty donde 3¢/ niumarional - paf con rcegs balo Nacional - Pais con rlesgo medio Nacional - Pals con riesgo alto
encuentra matriculado s registro mercantil Internacicnal - Paises riesgo medio y hajo Internacional - Paises riesgo alto
Hace referencia al sector al cual pertenece la entidad B Publico
&l (I T con la que e estd realizando a transacein. b Mixtes
Tnsumos Utlizados en fabricacitn de explosives
v/o preparacién de estupefacientes
. Prod Se refiere a las materias primas, insumos o mercancia B Referencias con poca riesgo de incidencia Preductns usades en culivos Rickos
e final disponible para la venta. compliance
Insumos utiizados por organizaciones legales
para camuflar droga
Efectivojcontado
Hace referencia al medio de pago por e cual el cliente Pagas otorgados por terceros Cheques
s ‘Canal de pago desembolsa el recurso econdmico. completamente identificados Pagos electrénicas Pagcsélecn‘mbcnrz!;‘crs‘;:‘: CLital g
6 Canal de sumin Hace referencia al medio por e cual Nitrofert transporta : B Transparte terrestre - ferroviario

sus productos durante toda la cadena de suministro

Transporte mariime

Se trata de la actvidad econdmica desarrallada por parte
del cliente o 2 quien se le producto

desde Nitrofert y/o suministra productos o servicias a la
compaia.

En relacién al concepto juridico.
Setienen en cuenta todas las personas que se

Riesgo Medio

Persona Natural

Persana Natural
[Con sefisles e dlerta LAFTFR-CST]

Persona Juridica
[Cen sefiales de alerta LAFTFP-CST]

Persona Natural PEP

1 Persona intervienen para el conecimiento del tercero: Accionistas [Sin seflaies de alerta LAFTFP-CST] PR . Famillar /Vinculos PEP
al nivel de beneficiario final y representacian legal [Sin sefiales da alerta LAFTFP-CST] S —
Proveedores ficticios DIAN
Hace referencia al sector al cual pertenece la entidad B Publico
& i Con Ia que = esth realizando 13 tranSaccion. e Mixte
Setrata de los bienes o servicios que Nitrofert requiere B Bienes de dudosa procedencia
= Producto o servidio |, 13 marcha para e cumplimiento de su objeto social, Servicios ficticlos Preductos de dudesa procedencia
Efectivo/contado
Hace referencia al medio de pago que le salicita el Pagos otorgados por terceros Cheques
s [Canni da page provesdor a Nitrofert. completaments identificados Pages electrénices P’Q“é'ec”"‘“‘:;;‘c":ﬁf izl
Setrata de la actividad econdmica desarrollada por parts ;
7 Actividad del proveedor en funcién de la prestacin del servicio o s‘“""“""m'° B s-mmus:munmmnsmn
el suminisiro de un products ofrecido a Nitrofert.
2 Ublcacién e e m“u."rf&f donda se| , Macinsl- Reglones riesgo bejo Nectkmal - Pass oy s el s s
B! Pi ¥ Internacional - Pais con riesgo bajo
encuentra matriculado su registro mercanti. Internacional - Paises riesgo medio y bajo Internacional - Paises riesgo alto
wd{m de contraparte Accionistas Nitro
No. Factor Descripcién
Persona Juridica - Natural
En relacién al concepto juridico. [Con sefiales g alerta LAFTFP-CST]
Se tienen en cuenta todas las personas que se
Persona Natural Persona Juridica
1 Persona para el del tercero: Persona Natural PEP
al nivel de beneficiario final, miembros de jUnta, S e MR (LR e e ) WA e FamiliarVinculos PEP
representacidn legal, entre otros. o s UES‘;‘L e
ohsorcios - Uniones tempor
Segme; i6n de contraparte Empleado
No. Factor Descripcidn Riesgo Medic
Empleados que gestionan o ejecutan controles de
mitigacién del riesgo LAJFT/FPADM-CCST mediante la B e p Pt | WA o e et
9 Cargos y responsabilidades |ejecucion de controles de debida diigencia y participan - © ejecucién de relevantes ascciades para i3
en el a de y ética riesgo no relevante ejecucién de sus actividades
empresarial.
Persona Juridica - Natural
En relacién con el concepto Juridico. [Con sefales g alerta LAFTFP-CST]
Setienen en cuenta todas las personas que se
Persona Natural Persona Juridica
1 Persona para el del tercero: Persona Natural PEP
al nivel de beneficiaro final, membros de junta, FOEn b= (L] 1 Familiar/Vinculos PEP
representacidn legal, entre otros. @ s UES';‘L -
BRSoFCios - UNIones tempor
Segmentacion de Operaciones de comercio ext
No. Factor Descripcién Riesgo Bajo Riesgo Medio
Persona Juridica - Natural
Personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, [Con sefales e alerta LAFT!
con las cuales la empresa tiene algdn tipo de relacién
Persona Natural Persona Juridica
1 Persona legal o contractual en desarrollo de su objeto Persona Natural PEP
social principal o conexo, en Ia elecucin de operaciones SRS BARET (LR e e ) WA e Famillar/Vinculos PEP
internacionales . ESAL
Consoreios - Unicnes temporales
Insumos utiizades en fabricacién de explosives
yio preparacicn de estupefacientes
Se refiere a las materias primas, insumas o mercancia
a ™ o de su - L ‘“‘o':\_';""m'b‘?m“ e baiencla Productos usados en cultives licios
objeto social.
Insumos ulilizados por organizaciones legales
para camuflar droga
Hace referencia al medio por e cual Nitrofert S.A.S .
6 Canal de suministro  |transporta sus productos durante toda la cadena de - - Trenzports tasets - ferderia

suministro

Transporte maritimo

Jurisdiccién Territorial

Presencia de Nitrofert en las jurisdicciones nacionales y a
nivel internacional. Zonas, &reas o paises en ks

que opera la empresa o en donde se encuentra la
contraparte.

Internacional - Paises riesgo medio y bajo

Internacional - Paises riesgo alto
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6.1.2.1. Contexto Internacional

1. indice de la percepcion de la corrupcion! emitido para estadistico del afio 2024 por
parte de la secretaria de transparencia internacional, movimiento que encabeza la
lucha contra la corrupcion a nivel mundial. Segun lo anterior, para el reporte emitido
para el ano 2025 con informacion correspondiente a la vigencia 2024, Colombia cuenta
con 39 puntos de 100, conservando los mismos puntos obtenidos para el ranking del
2020, 2021 y 2022, notandose una ligera disminucion en el puntaje nuevamente toda
vez que para el ano 2023 el puntaje fue de 40 puntos; el pais que actualmente cuenta
con una mejor puntuacion es Dinamarca con un total de 9o puntos.

2. Ranking mundial de riesgo de lavado de dinero y financiacion del terrorismo? emitido
con corte al ano 2024, en donde Colombia cuenta con un puntaje de 4,92 y se ubica en
la posicion 96 de 164, contando a San Marino con la mejor puntuacion con 2,96 puntos,
ubicado en la posicion 164.

6.1.2.2. Contexto Nacional

1. Estadistico general consolidado de delitos fuente3 a nivel nacional con corte al ano
2024 registrados en fiscalia general de la nacion a nivel departamental, mediante el
cual se registran los siguientes delitos fuente con mayor proporcionalidad.

9,97% | [iblx
32'33%

Codificacion del Denorinacién Cantidad P tualidad
delito compliance de eventos
TE Trafica, fabricacion o porte de estupefacientas 61.898 32,33%
E Extorsidn 18.252 10,05%
FPA Fabricacion, h:_flﬁnu porte o tenancia de armas de fuego, accesorios, 19.101 9.98%

partes o municionas

FOP Falsadad en documento privado 14 GBT TETS
AM Actos sexuales con manorde 14 afios 13.147 8.87%
DELITOS ASDCIADOS CON MAYOR PORCENTUALIDAD - COLOMBIA 128.085 66,89%
OTROS DELITOS FLUENTE CON RELACION LAFTFP ¥ ASOCIADOS A LA CORRUPCION 63.397 33,11%
TOTALES 200826 100%

1 Transparency International, 2025, indice la percepcion de la corrupcion para el ano 2024

2 Basel Institute on Governance, 2022. Basel AML Index 2024. Basel AML Index 2024: 13th Public Edition - Ranking money laundering and terrorist
financing risks around the world. Available at: https://index.baselgovernance.org
3 Fiscalia general de la nacion. (s.f.). Delitos fiscalia general de la nacion. https.//www fiscalia.gov.co/colombia/gestion/estadisticas/delitos/
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Tomando como referente estadistico de
delitos fuente recopilados, desde
metodologia compliance de NITROFERT
se concluye la siguiente segmentacion y
calificacion del riesgo por departamento,
la cual contribuye a la segmentacion
general que sera actualizada minimo cada

dos (2) anos.

| municipe IR Calificacian del riesgo
Guajira 1zm0| 098% H Ba
Chocd 1re7| 093% Riesgo B
Cagquetd 1se2| 082% Riesgo B
Casanare 1azz| 0.76%] e H
Arauca 1| 064% Riesgo B
Putumayo 114x| 060%

Guaviare w1z| 022% Riesgo B
San Andris az| 022% Riesgo B
Amazonas ns| 0,12% Riesgo B
Vaupiés - Guainia ns| 0.11% Riesgo B
Vichada ozl 0,11%] Riesgo B
Meta azsx| 256%

Valle del Cauca arrz| 249%

Narifio aazz| 234%

Huila az1z| 220%

Risarakda anaz| 2,11%

Cauca aenn| 207%

Magdalena azra| 202% Riesgo Medio
Magdalena Medio| arrz| 1.71%

Boyaci 2| 141%

Cdrdoba zams| 1.30%)

Cesar 2ass| 1.28%

Quindio zes4| 139%

Sucre z141] 1.12%|

Bogoti o=z | 2137%

Medellin rraze| 11.71%|

Cali nzr| 621%

Atlintico wess] 557T%

Santander sa1r| 4A7T%

Bolivar rerz| 4.11% R go o
Antioquia ras| AATH

Cundinamarea sons| 351%

Horte de Santand sas| 331%

Caldas sza7| 305%

Tolima saes) 2.80%

2. Departamentos con mayor presencia de cultivos ilicitos* de conformidad con lo
establecido en el sistema integrado de monitoreo de cultivos ilicitos — SIMIC de la
oficina de naciones unidas contra la droga y el delito:

@ 1 NARIRO @
@ 2 PUTUMAYO @
@ 3 NORTE DE SANTANDER Q
@ 4 CAUCA Q
@ 5 ANTIOQUIA Q

3.

W e -4 o

10

BOLIVAR
CORDOBA
CHOCO
CAQUETA
GUAVIARE

Afectacion de grupos armados narco-paramilitares® con presencia municipal,
realizando seguimiento y segregacion tambien por departamentos, en donde el
reporte consultado en mencion basa la informacion revelada en fuentes como medios
de comunicacion (locales, regionales, nacionales e internacionales, privados vy
comunitarios), documentos o informes oficiales (Fuerza publica, Ministerios publicos,
entre otros), alertas emitidas por la defensoria del pueblo, produccion de centros de
pensamiento (academia y ONG) y denuncias realizadas por comunidades.

4 CIRCULAR No MJD-CIR24-0000056-GCSQ-30320 151124

5 Indepaz, (2021). Informe sobre presencia de grupos armados. (v1)
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AFECTACI ON DE GRUPOS ARMADOS - COLOMBI A | Nro de municipios Nrode mumc!r’uos con % Dep % General |— _ :
Departamento | que lo conforman afectacién Calificacion del riesgo departamenta
200 [2022] cameio

Amazonas 11 5 4] 1 36% 0,69%
Antioquia 125 82 931 1 74% 15,95% Riesgo Alto
Arauca 7 7 7 --- 0 100% 1,20%
Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa Catalina 2 1 21 1 100% 0,34%
Atlantico 23 8 19 1 11 83% 3,26% Riesgo Medio
Bogota D.C. 1 1 1 --- 0 100% 0,17%
Bolivar 46 23 361 13 78% 6,17% Riesgo Alto
Boyaca 123 18 11 | 7 9% 1,89%
Caldas 27 4 10 1 6  37% 1,72%
Caqueta 16 7 10 1t 3 63% 1,72% Riesgo Medio
Casanare 20 11 16 1 5 80% 2,74% Riesgo Medio
Cauca 42 30 371t 7 88% 6,35% Riesgo Alto
Cesar 25 20 231 3 92% 3,95%
Chocé 31 24 30 1 6  97% 5,15% Riesgo Alto
Cérdoba 30 29 301 1 100% 5,15% Riesgo Alto
Cundinamarca 116 3 151 12 13% 2,57%
Guainia 9 0 11 1 111% 0,17%
Guaviare 4 0 41 4 100% 0,69%
Huila 37 4 131 9 35% 2,23%
La Guajira 15 10 13 17 3 87% 2,23% Riesgo Medio
Magdalena 30 13 24 17 9  80% 4,12% Riesgo Medio
Meta 29 16 251 9 86% 4,29% Riesgo Medio
Narifio 64 22 301 8 47% 5,15% Riesgo Alto
Norte de Santander 40 25 27 1 2 68% 4,63% Riesgo Alto
Putumayo 13 9 9 --- 0 69% 1,54%
Quindio 12 0o 71 7 58% 1,20%
Risaralda 14 6 3 3 21% 0,51%
Santander 87 7 101t 3 11% 1,72%
Sucre 26 22 251t 3 96% 4,29% Riesgo Alto
Tolima 47 13 1517 2 32% 2,57%
Valle del Cauca 42 14 28 1 14 67% 4,80%
Vaupés 6 1 1 --- 0 17% 0,17%
Vichada 4 2 41 2 100% 0,69%

1124 7583 52% 100%

Todos los hechos y reportes evidenciados son segmentados por NITROFERT a detalle en
resumen general estadistico, contribuyendo en gran medida a metodologia compliance
que soporta el sistema.

e Productos y Operaciones: Riesgo intrinseco que se tiene sobre los bienes y
operaciones que desarrolla, produce, adquiere y comercializa NITROFERT.

e Actividad econdémica: Riesgo intrinseco asociado a la vulnerabilidad de las actividades
ejecutadas por la contraparte con la cual se esta teniendo la relacion.

El tipo de actividad econdmica que desarrollan las contrapartes como clientes,
proveedores, contratistas, inversionistas, entre otros, es un factor de suma importancia en
la evaluacion del perfil del riesgo. Teniendo en cuenta lo mencionado, determinadas
actividades son mas riesgosas en materia de LAFTFP manejo de efectivo, menos controles
regulatorios impuestos o que por el tipo de actividad desarrollada facilitan el proposito de
los lavadores.

En la clasificacion de actividades realizada para la segmentacion de factores de riesgo
realizada por NITROFERT, se toma como referencia en la definicion de actividades con
riesgo medio y alto “Modelo de gestion del riesgo de LAFT en el sector real’ creado bajo
el programa de negocios responsables y seguros liderado por la oficina de las naciones
unidas contra la droga y el delito (UNODC), la Camara de Comercio de Bogota vy la
embajada britanica, Circular externa 100-00006 de agosto del 2016 de la
Superintendencia de Sociedades y finalmente criterio en relevancia de riesgos por parte
de asesor compliance.
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Sectores de riesgo Bajo LAFTFP-
csT

Sectores de riesgo Medio
LAFTFP-CST

Actividades no incluidas en las categorias
dguientes
[Medio y Alta]

Actividades inmobiliarias con blenes propios o
arrendados o realizadas a cambio de una
retribuciin o por contrata. (6810, 6820)

Empresas o personas gue comercialicen produchos
controfades por la direccién nacional de
eshupefadentes (0891, 2011, 2012, 2021,
2022)

Rentistas de capital personas naturales
(0090)

Comerclalizadoras, arrendaderas de vehiculos
automatores, Embarcaciones y Aeronaves
(4512)

Actividades de servicios agricelas y ganaderos,
excepto las actividades veterinarias. {0140,

Casas de empefio (6499)

Actividades de las agencias de viaje (7911)

Casings v negocios de apuestas (9200)

Servicios contables de cobranza yio
calificacidn crediticla. (6920, 8291)

Comercializadoras bajo el esquema de ventas
multinivel o piramidal

Otras actividades relacionadas con el mercado
de valores, (6613)

Comercializadoras de antiguedades, joyas,
metales v pledras preciosas, menedas, objetos
de arte v sellos postales (4775)

Comercializadoras de armas, explosives o
municiones (4774)

Empresas dedicadas al envio o transferencia de
fondos o remesas (6614)

Entidades deportivas (9312)

Prestamistas, profesionales en compra y venta
de divisas, Casas de cambio, cperadores
cambilarios fronterizos (6615)

Alojamienta en Hoteles, Apartahoteles, centros
vacacionales v otros tipos. (551, 5512, 5513,
5519)

Transportadores de dinere o de valores (8010)

Empresa ubicadas en Zonas francas

Estaciones de gasolina (4731, 4732)

Extracciin de oro vy olros metales preciosos
(0722)

Extracciin de esmeraldas, piedras preciosas y
semipreciosas (0820)

Comercio de wehiculos, sus partes, piezas y
accesorios (4511, 4512, 4530, 4541)

Actividades de construccion (4111, 4112)

Servickos Juridicos, actividades de notarios
plblicas, ejecutores judiciales, arbitros y
curadares urbanos. . (6910)

Actividades de transporte nacienal e
internacional

Actividades que en general generan
ransacciones con flujos altos de dinero en
efectiva,

e Canal de Pago: Riesgo intrinseco de los medios utilizados para recibir pagos por los
productos a favor de la Compania en relacion con el manejo del efectivo, cheques u
otros medios electronicos alternativos. También hace referencia al medio por el cual
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se realizan pagos a terceros teniendo en cuenta el manejo del efectivo para la
segmentacion.

e Tipo de tercero: Riesgo intrinseco que se tiene de acuerdo con el sector al cual
pertenece la entidad con la que se esta realizando la transaccion (Publico, privado o
mixto).

Las empresas que realizan operaciones de comercio exterior, por la vulnerabilidad de su
negocio, y el desarrollo de actividades de ingreso y salida de mercancias del pais, deben
contemplar también dichos factores de riesgo, que permitan blindar la organizacion frente
a un evento de contagio.

La segmentacion ha sido realizada procurando la homogeneidad al interior de los
segmentos mismos y heterogeneidad entre ellos. Con la segmentacion se pretende
aplicar estrategias de seguimiento diferenciadas para las contrapartes segun la
combinacion de cada factor de riesgo LA/FT/FPADM vy otras variables. Esta se
fundamenta en el reconocimiento de diferencias significativas en sus caracteristicas, las
cuales pueden generar impacto mayor en afectaciones para NITROFERT o su probabilidad
de ocurrencia varia de acuerdo con la discriminacion realizada.

6.1.3. Etapa lll - Medicion y Evaluacion de Riesgos

La medicion de los riesgos de (LA/FT/FPADM), permite medir la posibilidad o
probabilidad de ocurrencia del riesgo frente a cada uno de los factores de riesgo, asicomo
el impacto en caso de materializarse mediante los riesgos asociados. Estas mediciones
podran ser de caracter cualitativo o cuantitativo en donde la finalidad de las mismas sera
poder medir el riesgo inherente que se tiene y finalmente plasmar el riesgo residual
posterior a la implementacion de controles a continuacion establecidos para NITROFERT.

Ver Anexo 2: Matriz de Identificacion de Riesgos establecida para NITROFERT SA.S.

En relacion con el impacto NITROFERT Para NITROFERT la probabilidad
lo mide con base en el nivel de pérdida podrda ser evaluada en los
o dano que podria resultar en el evento siguientes rangos en una escala de
de que el riesgo se materialice y genere 1a 3, dependiendo la posibilidad de
consecuencias sobre los  riesgos ocurrencia del riesgo y teniendo en
asociados. Este podra ser evaluado en cuenta también la presentacion
los siguientes rangos en una escala de 1 anterior de eventos de riesgo:

a3

- Menor - Baja

- Importante - Moderada

- Mayor - Alta
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6.1.4. EtapalV - Divulgacion y Documentacion
Los principales objetivos de la presente etapa son:

Proveer un sistema de documentos y registros de las etapas y elementos del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos SAGRILAFT Y SIPLA, que garantice la
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion de los procesos y
procedimientos.

Establecer un programa de capacitacion sobre el Sistema de Cumplimiento
SAGRILAFT/SIPLA, que cree conciencia e informe sobre las obligaciones vy
responsabilidades que deriven del sistema para los empleados, de la misma forma dar
herramientas para su cumplimiento.

Establecer un programa de Divulgacion del Sistema que permita dar a conocer los
parametros de cumplimiento a las contrapartes tanto internas como externas.

Definir los responsables de la documentacion (diseno, actualizacion) del Sistema.

La documentacion del Sistema de Administracion del Riesgo de debera estar completa y
el archivo de la misma debera realizarse por una periodicidad minima de diez (10) anos.

6.1.5. EtapaV - Etapa de Adopcién de Controles

La adopcion de los controles para los riesgos de (LA/FT/FPADM-C/ST) identificados en
NITROFERT, estara a cargo de los responsables asignados por la empresa, teniendo en
cuenta que todos dentro del sistema juegan un papel preponderante en identificacion y
divulgacion de senales de alerta que se puedan estar presentando.

Los responsables de la implementacion de controles establecidos para la empresa se
encuentran asociados en Matriz de Riesgos, la cual, debera ser actualizada cuando se
presenten cambios sobre los factores asociados en la misma.

CcODIGO DESCRIPCION DEL CONTROL

Requerimiento de informacion de conocimiento compliance y posterior revision
de lainformacion suministrada por los terceros requeridos. Lo anterior, de acuerdo
con Instructivo de debidas diligencias impartido desde el Sistema de
cumplimiento adoptado.

CCNIToo01

Validacion de la contraparte en buscador de listas restrictivas teniendo en cuenta
CCNIToo2 parametros de materialidad y analisis segmentado de factores de riesgo definidos
para el sistema de cumplimiento.

Revision ampliada de la contraparte que durante la verificacion inicial y/o

CCNITo021 periodica cuente con senales de alerta tipo LAFTFP.
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Las senales de alerta con riesgo de contagio LAFTFP o coincidencia PEP deben
ser reportadas al representante legal principal o suplente, constancia que debera
quedar reflejada en Ficha de revision compliance de la contraparte que presenta
CCNITo02.2 |lasenal de alerta.

‘Cuando se trate de senales de alerta que puedan poner en riesgo de contagio
compliance a la organizacion y/o la misma resulte de importancia mayor, esta
debera ser elevada al Comite de Etica, Junta Directiva y/0 maximo organo.

Atendiendo la gestion del riesgo operativo se establece control de revision
manual cubriendo el total del requerimiento normativo por parte del Oficial de
CCNIT002.3 |Cumplimiento, en el evento de que el buscador de listas no se encuentre
disponible. Segun lo mencionado en el presente control, el encargado de ejecutar
consultas que identifique la novedad debe reportar al Oficial de Cumplimiento.

Las novedades identificadas en consulta realizada en buscador de listas

CCNIToo2.4 restrictivas deben ser reportadas al Oficial de Cumplimiento.
Tener presente que los productos o servicios por un valor sustancialmente bajo o
alto en comparacion con el mercado, son considerados como una senal de alerta
CCNITo44 : . o . .
por lo que en el evento de seleccionar al tercero se realiza diligencia ampliada
sobre el mismo desde el proceso de cumplimiento.
Establecer procedimientos, instructivos y lineamientos de control compliance en
CCNITo038 o . .
los procesos que tengan alguna injerencia sobre el sistema.
CCNITOR8.1 Aplicacion de instructivo compliance, en el cual se consignan practicas
3. metodologicas del sistema de cumplimiento establecido para NITROFERT S.AS.
Documentacion y gjecucion de fichas de revision de contrapartes de acuerdo con
CCNITo03

parametros de materialidad definidos para el Sistema de Cumplimiento.

Documentacion ampliada por parte del Oficial de Cumplimiento de la situacion
especificay de todo el proceso de escalonamiento de la misma a la Alta Direccion,
CCNIToo4 en donde en el caso de decidir realizar la transaccion se deje la evidencia de la
necesidad de esta para la no afectacion del riesgo de continuidad de negocio o
finalmente documentar la decision tomada por la Alta Direccion.

Los terceros contratistas de NITROFERT que tengan personal a cargo al interior
de la planta de produccion, deberan garantizar la ejecucion de debidas diligencias
CCNIToo5 sobre todo el personal participe de actividades y en el evento de no contar con
sistema Antilavado, la revision respectiva debe ser ejecutada desde NITROFERT,
posterior a la solicitud de autorizacion para tratar datos personales.

Ejecucion de estudio de seguridad al aspirante y analisis del mismo previo a la

CCNITo36 contratacion.

Socializacion, capacitacion, evaluacion de conocimientos y constante
CCNITo06 retroalimentacion a empleados activos sobre Sistema SAGRILAFT/SIPLA.

Declaracion de relacionamientos internos y con contrapartes de NITROFERT, asi
CCNIToo7 como la declaracion de otras actividades desarrolladas alternas y posterior analisis
de posibles conflictos de interés presentados por parte de los colaboradores.

Aplicacion de protocolos establecidos en el reglamento interno de trabajo ante
CCNIToo8 incumplimiento a manuales, programas y politicas definidas para el sistema
SAGRILAFT/SIPLA.
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CCNIToo9

Inclusion de clausulados anticorrupcion, compromisos de cumplimiento del
sistema SAGRILAFT/SIPLA implementados al interior de NITROFERT en
diferentes minutas contractuales establecidas para los diferentes
relacionamientos con contrapartes.

CCNITo15

Reporte en boton Sirel 3.0 de operaciones sospechosas (ROS, operaciones
intentadas, coincidencia en listas, coincidencia en noticias) a la Unidad de
informacion y analisis financiero cuando corresponda.

CCNITo10

Creacion de terceros asignada a empleados especificos en los procesos en donde
sea estrictamente necesario.

CCNITo11

Inclusion en Manuales de funciones y reglamento interno de trabajo de
responsabilidades de cumplimiento al Sistema Compliance por parte de todos los
empleados.

CCNITo12

Generacion de fichas de control para personal que participa en gjecucion de
controles relevantes para el sistema.

CCNITo13

Control de actividad anual de las contrapartes con las que se tienen
relacionamientos. Inactivacion de terceros con los cuales no se haya presentado
relacionamiento en el ultimo ano o que en revisidon periddica se desplieguen
senales de alerta que posterior al analisis realizado se determine inactivar al
tercero por decision de la Alta Direccion.

CCNITo14

Actualizacion periddica de informacion de contrapartes activas que a la fecha de
la revision cumplan con criterio de materialidad definido segun aplique para el
sistema de cumplimiento.

CCNITo16

Reporte anual de actualizacion compliance de terceros.

CCNITo17

Cuando sea necesario, solicitar asesoria juridica sobre posibles implicaciones en
aplicacion de clausulados LAFTFPADM-CST.

CCNITo45

Evaluacion de contrapartes periddica en la que se contempla como senal de
alerta, aquellos terceros que razonablemente no cumplen con ningun propaosito
comercial, es decir, negocios que pueden ser consideradas como entidades “de
papel’ o se encuentran declarados como proveedores ficticios.

CCNITo18

Ejecucion de estudio de seguridad con periodicidad minima cada 2 anos para
empleados que se encuentren activos, reporte en el cual se incluye revision del
componente compliance.

CCNITo19

Solicitud de informacion al contratista encargado de la logistica del transporte
sobre evidencia de implementacion de controles enfocados al sistema
compliance, asi, como visitas en sitio que permitan confirmar el ambiente de
control enfocado en la mitigacion de riesgos de lavado y acreditar la
implementacion de los controles plasmados en Matriz de riesgos y/o esquemas
de control del contratista.

CCNITo40

Seguimiento a importaciones de materia prima y maquinaria, evaluando relacion
de causalidad con el objeto social, valores pactados y seguimiento documental
de toda la transaccion de origen a fin.

CCNITo41

Seguimiento aleatorio a exportaciones, evaluando relacion de causalidad con el
objeto social, valores pactados y seguimiento documental de toda la transaccion
de origen a fin.
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CCNITo50

Circuito cerrado de camaras de video vigilancia, contandose ademas con central
de monitoreo y control de trafico de las rutas identificandose en tiempo real el
estado y ubicacion de los vehiculos.

CCNITo20

Canales de reporte dispuestos por la organizacion para ejercer denuncias
concernientes a hechos que ayuden a la materializacion o contribucion en delitos
fuente de lavado de dinero.

CCNITo21

Solicitud de documentacion que acredite componente accionario de las
contrapartes de forma desagregada a nivel de beneficiario final persona natural.
Lo anterior, conservando evidencia de solicitudes realizadas como evidencia de
ejecucion de maxima diligencia posible.

CCNITo22

Consulta de contrapartes PEPS_ nacionales e internacionales y relacionados con
estos en fuentes publicas a nivel nacional e internacional.

CCNITo23

Debida diligencia ampliada PEP a la contraparte o parte relacionada a la misma y
notificacion al Representante legal de alerta presentada.

CCNIT0o24

Todos los desembolsos y abonos desde y a las cuentas bancarias de NITROFERT
S.A'S deben ser efectuadas con las contrapartes mismas de NITROFERT SAS, en
el evento de presentarse alguna particularidad con el tercero, en dichos casos
debe realizarse desde NITROFERT revision completa dando cumplimiento a
instructivo compliance o garantizar revision de compliance por parte de otra
organizacion, segun aplique.

CCNIT024.2

Autorizacion por parte del representante legal principal o suplente de la gjecucion
de pagos a terceros que soliciten desembolsos a cuentas diferentes a las
certificadas a nombre de las contrapartes de NITROFERT SAS.
Casos excepcionales

CCNITo241

Revision ampliada del caso y de los terceros a los cuales sera efectuado el
desembolso, por lo que de presentarse la novedad se debe solicitar
documentacion respectiva del tercero al cual sera efectuado el desembolso.
Casos excepcionales

CCNITo48

Ejecucion de conciliaciones bancarias en donde se establecen parametros de
antiguedad en partidas conciliatorias y deben ser analizados los pagos efectuados
a en las cuentas de la compania, sin justificacion, sin contrato o negocio, vinculo o
relacion comercial de cualquier tipo.

CCNITo25

Los pagos en efectivo por un valor igual o mayor a (Diez millones de pesos)
$10.000.000 deben ser reportados al proceso de cumplimiento una vez sean
identificados.

CCNITo42

Trazabilidad en solicitudes de reembolsos por parte de clientes evaluando
causalidades expuestas, en todo caso, la devolucion en el evento de ser ejecutada
en dinero este debera retornase a la misma cuenta de la persona compradora, en
el evento de haberse utilizado como mecanismo de pago el efectivo, debera
retornase por este mismo canal.

CCNITo43

Verificacion del cumplimiento a politica de viajes y negocios en relacion con
reembolsos de gastos del empleado.

CCNITo026

Almacenamiento de todas las revisiones compliance realizadas a las contrapartes
en mecanismo de archivo digital dispuesto por NITROFERT S AS, el cual debera
estar compartido con el Oficial de Cumplimiento encargado.
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CCNITo27 Back de informacion almacenada en carpetas compliance de forma periddica.

Reporte de informes periodicos, operaciones sospechosas, ausencia de
CCNIT0o28 operaciones y demas reportes solicitados por la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero (UIAF), DIAN y otras entidades estatales cuando corresponda.

Informe a la Junta Directiva y/o0 maximo organo sobre el cumplimiento de las

CCNITo49 labores a su cargo con una periodicidad minima anual.
En ocasion a buenas practicas SIPLA se presenta Informe mensual a la Junta
CCNITO491 Directiva y/o0 maximo organo de forma mensual o en el evento de que dicho

organo no cuente con sesiones para la fecha, estos informes deberan dirigirse a la
representacion legal.

Aprobacion de manuales, politica compliance, Programa de Transparencia y Etica
CCNITo29 Empresarial y Oficial de Cumplimiento desde la Junta Directiva o Asamblea de
Accionistas.

CCNITo30 Socializar y publicar manuales y procedimientos compliance.

Revision de actividades de control en funcion del sistema de cumplimiento,
informar sobre la efectividad en la implementacion del Sistema Compliance vy
CCNITo33 reporte de oportunidades de mejora o hallazgos identificados cuando lo considere
pertinente, a traves del reporte anual y/o reportes intermedios.

Evaluacion de la efectividad de los controles periodicamente y generacion de

CCNITo34 reportes a la Alta Direccion del estado del sistema a la fecha de la revision.

Existencia, comunicacion e implementacion de Politica SAGRILAFT-SIPLA, asi
CCNITO39 | como manuales compliance.

Los controles adoptados por NITROFERT para dar gestion a los riesgos compliance son
delegados a procesos responsables de la implementacion de los mismos a lo largo de la
ejecucion diaria de las actividades encargadas.

6.1.6. Etapa VI - Monitoreo y actualizacidon constante del marco de gestion del riesgo
LAFPFT/CST.

Esta etapa tiene por objeto realizar el seguimiento a los perfiles de riesgo inherente y
residual, y a las etapas del SAGRILAFT/SIPLA con el fin de realizar las acciones correctivas
y de mejora, siendo el riesgo medio el nivel de tolerancia maxima de riesgo residual por
parte de NITROFERT. Asi mismo, Revisar en la marcha riesgos nuevos que se puedan
presentar, ademas de la evaluacion continua a la eficacia y puesta en operacion de los
controles asignados a los procesos para la mitigacion de Los riesgos.

6.2. ESTRUCTURA METODOLOGICA DEL SISTEMA ANTILAVADO DE DINERO

El Sistema de Autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de dinero, financiacion
del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva
implementado desde NITROFERT es gestionado desde el nivel estrategico por parte del
Oficial de Cumplimiento, sistema que a la vez se encuentra dividido en tres componentes:
Estrategico, Metodologico y de Control.
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6.3. COMPROMISO DE NITROFERT CON LA EFECTIVIDAD DEL SAGRILAFT/SIPLA

NITROFERT se compromete a impulsar al interior de la Compania una cultura de
prevencion y de gestion de riesgos de LA/FT/FPADM y una estrategia para el mejor
conocimiento, aplicacion y cumplimiento de las politicas y procedimientos del
SAGRILAFT/SIPLA, adoptando anualmente programas de divulgacion y capacitacion,
segun la necesidad establecida; en linea con la Politica de Gestion del Riesgo. Asi
mismo, realizara la induccion necesaria a los nuevos Empleados que se vinculen a la
Compania, en la que los capacitara para que conozcan y apliquen correctamente el
sistema compliance.

NITROFERT, sus Accionistas, Administradores y Empleados, deberan anteponer los
principios de la Compania al logro de las estrategias de negocio o de las metas
comerciales, generando una cultura orientada al cumplimiento de las normas
establecidas, para la prevencion, deteccidon y monitoreo de los riesgos de
LA/FT/FPADM en el desarrollo de sus funciones y actividades.

NITROFERT establecera politicas que orienten la actuacion de sus empleados para el
adecuado funcionamiento del sistema, asi como procedimientos sancionatorios frente
a su contravencion y las consecuencias por su incumplimiento.

NITROFERT establece como politica de gestion del riesgo de LA/FT/FPADM, el deber
legal y la disposicion de los Accionistas, Administradores y Empleados de colaborar
permanentemente con las autoridades competentes en la lucha contra los delitos de
LA/FT/FPADM.

NITROFERT no tendra vinculos comerciales, contractuales, laborales o de
cooperacion, con personas naturales o juridicas o Contrapartes que tengan Reportes
Positivos, es decir que se encuentran registradas en las listas vinculantes o restrictivas;
0 que hayan sido condenados por delitos LA/FT/FPADM y/o cualquiera de sus delitos
fuente, a menos que, dependiendo del caso, la Junta Directiva o desde el Comite
Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno se autorice la vinculacion,
adoptando los controles y monitoreos sugeridos por el Oficial de Cumplimiento.
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NITROFERT identificara previamente los riesgos de LA/FT/FPADM que pueden
presentarse en el lanzamiento de nuevos servicios y/o0 Productos, en el surgimiento
de nuevas alianzas estratégicas, cuando incursione en un nuevo mercado, al realizar
el lanzamiento o modificacion de los canales de distribucion y al efectuar cambios en
los procedimientos de la Compania.

7. POLITICA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA - LA/FT/FPADM.

El compromiso de la Alta Direccion de NITROFERT con el sistema SAGRILAFT, se
encuentra plasmado en el entendimiento de la magnitud del riesgo de LA/FT/FPADM
(Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva) y la imperiosa necesidad de preveniry protegerse ante este
flagelo; donde la empresa como sociedad comercial vigilada por la Superintendencia de
Sociedades y , atendiendo a los lineamientos de este ente regulador, dispone todos los
recursos para hacer posible implementacion de un sistema en funcion de los lineamientos
establecidos en circulares vigentes expedidas por la Superintendencia de Sociedades en
la materia. Asi mismo, NITROFERT se encuentra obligado a dar cumplimiento con Circular
Externa 170 expedida por la Direccion de impuestos y aduanas nacionales — DIAN, razon
por la cual tambiéen adopta parametros SIPLA.

NITROFERT a traves de sus Politicas ha definido los criterios y lineamientos generales

de actuacion que orientan la gestion de riesgos frente al sistema antilavado, cada una de
las politicas definidas, una vez adoptadas se convierte en pautas de comportamiento de
obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la estructura organica.

A continuacion, se indican los lineamientos y directrices por factor de riesgo que deben
seguirse para dar cumplimiento al sistema SAGRILAFT/SIPLA, en materia de prevencion
y control del riesgo de LA/FT/FPADM.

a) Desde NITROFERT trabajamos bajo principios de cumplimiento y estandares éticos por
lo que en todo nuestro actuar prevalece el cumplimiento a politicas y procedimientos
establecidos para la gestion del riesgo LA/FT/FP.

b) NITROFERT establece requisitos de riguroso cumplimiento para la vinculacion vy
realizacion de operaciones con sus Contrapartes, y rechaza el establecimiento o la
renovacion de una relacion contractual que no cumpla con los requisitos exigidos por
la ley.

c) Se prohibe terminantemente el establecimiento de relaciones comerciales con
personas naturales o juridicas que tengan nombres ficticios o se configuren como
sociedades de papel.

d) No se entablara ninguna relacion de negocios o de cualquier otro tipo con personas

naturales o juridicas que figuren en listas vinculantes, incluyendo sus administradores,
socios o0 accionistas que tengan el 5% 0 mas del capital social, aporte o participacion,
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asi como sus representantes legales o que resulten condenados por temas de
corrupcion, soborno transnacional, lavado de activos o cualquier delito fuente de
lavado. Cuando no se configure una punicion a la fecha de la identificacion de la senal
de alerta, sera analizado el caso de forma especial tomando como referencia inicial, la
probabilidad de afectacion al riesgo reputacional, lo cual debe ser analizado desde el
Comité Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno y/o Junta Directiva en
conjunto con el Oficial de Cumplimiento.

e) Cuando por incumplimiento de controles asignados a empleados se ponga en riesgo
de contagio, reputacional y legal a la Compania configurando vinculos con terceros
relacionados en temas LA/FT/FP, esto sera configurado como omision a las politicas
internas por parte del encargado al cual le fue asignada la responsabilidad. Segun Lo
anterior, la compania debera demostrar su diligencia en la gjecucion de controles
LA/FP/FPADM vy la no existencia de dolo en el uso de la organizacion como medio
para lavar dinero o materializar delitos asociados. Teniendo en cuenta lo anterior, con
el objetivo de comunicar la obligacion en el cumplimiento a los controles compliance,
NITROFERT, incluye dentro del Reglamento interno de trabajo el deber por parte del
empleado de dar cumplimiento a conductas de prevencion del soborno transnacional,
corrupcion, el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

f)  MATERIALIDAD COMPLIANCE - El conocimiento de los terceros para NITROFERT, se
encuentra basado en materialidad establecida de acuerdo con la segmentacion de
factores de riesgo y parametros de cumplimiento al sistema SIPLA y SAGRILAFT, en
donde a partir de la misma como parametro compliance definido, comienzan a operar
los controles de conocimiento ampliado de las contrapartes. Teniendo en cuenta lo
anterior, son definidos parametros con los cuales en adelante se gjecutaran debidas
diligencias a contrapartes actualmente vinculadas y en la marcha para la creacion de
terceros nuevos.

Son definidos parametros con los cuales en adelante se ejecutaran debidas diligencias a
contrapartes actualmente vinculadas y en la marcha la creacion de terceros nuevos.

Segun el Grupo de accion financiera internacional - GAFI, la materialidad esta
relacionada con el tamano y la composicion general de la economia y del sector en el
cual se desarrolla la actividad de cada empresa.

La materialidad podra ser establecida dentro de los siguientes parametros, de acuerdo
con cifras dictaminadas de la vigencia anterior, segmentacion de factores de riesgo vy
circular 170 de la DIAN en la cual no se contempla el concepto de materialidad
compliance, como si ocurre en el sistema SAGRILAFT.

Teniendo en cuenta el apetito de riesgo de la organizacion se establecen conceptos de
balance o de resultados a tener en cuenta en la definicion de materialidad humeérica tales
como: Ganancia del periodo, Ingresos, Patrimonio y Activos

Valor Porcentual: 0,005%
Lineamientos de debida diligencia por contraparte
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Rubro de balance NITROFERT: Ingresos vigencia inmediatamente anterior.

Accionistas: 100% Universo
Empleados: 100% Universo

Clientes y Proveedores/Contratistas de comercio exterior

En atencion al cumplimiento de parametros del sistema SIPLA, el cual tiene como principal
objetivo prevenir y controlar el lavado de activos por parte de los usuarios del servicio
aduanero y cambiario, la materialidad definida en presente Manual no debe ser tenida en
cuenta para las contrapartes Clientes, proveedores y/o contratistas con las cuales sean
ejecutadas transacciones de comercio exterior, toda vez, que la Circular 170
expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (‘DIAN") no contempla el
criterio de materialidad como elemento del sistema.

Clientes Crédito: No sera tenido en cuenta el concepto para la respectiva creacion de
clientes cuando se establezca un crédito como forma de pago.

Proveedores y clientes generales

1. Antiguos - Se debe realizar analisis de contrapartes activas en maestro de terceros, en
donde se puedan confirmar contrapartes que en el transcurso de un ano previo a la
revision hayan presentado transacciones, que acumuladas superen la materialidad
definida a la fecha de la revision, de la misma forma que tener en cuenta segmentacion
por factores de riesgos mencionados en numeral 6.1.2 y reflejados en anexo 1 del
presente Manual en donde se contemplan aspectos como la jurisdiccion, tipo de
producto o servicio, actividad econdmica y cualquier factor de riesgo que sea
considerado relevante de analisis y revision en pro de la mitigacion del riesgo.

2. Nuevos - Previo al relacionamiento con la contraparte, se debe verificar si la
transaccion con el tercero iguala o supera el monto definido en la materialidad vigente
y cuando esto no ocurra, evaluar en adelante la continuidad en el relacionamiento que
pueda finalmente superar la materialidad.

Seran ejecutadas debidas diligencias con evaluacion de materialidad posterior con
periodicidad semestral, cuando la contraparte nueva se genere producto de las
siguientes transacciones:

s Transacciones realizadas con tarjetas de credito asignadas al personal
s Transacciones por caja menor
s Transacciones producto de legalizaciones de gastos

g) NITROFERT, estipula sanciones por el incumplimiento a las politicas establecidas para
la prevencion y control del riesgo de LA/FT/FPADM, estas sanciones seran impuestas
de acuerdo con los procedimientos disciplinarios internos, sin perjuicio de las
actuaciones ante los organismos de control y judiciales a que haya lugar.
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h) Todos los Empleados deben informar de inmediato al Oficial de Cumplimiento o jefe
inmediato sobre las operaciones inusuales, intentadas o consumadas que lleguen a su
conocimiento, con ocasion de su cargo, rol o funcion.

i) La Alta Direccion de NITROFERT se compromete a asignar los recursos humanos,
técnicos, financieros y operativos requeridos para que el Oficial de Cumplimiento y los
encargados de gjecutar debidas diligencias desarrollen en forma optima su funcion.

j)  EL Oficial de Cumplimiento asignado es el encargado de capacitar a las personas
responsables de la ejecucion de las debidas diligencias, ademas, de garantizar la
gestion de las herramientas y recursos necesarios para que el personal pueda ejecutar
las actividades. Adicionalmente, debe velar por que el componente de capacitacion
periodica en temas compliance se cumpla.

k) NITROFERT reconoce y se compromete con el cumplimiento de las disposiciones
legales nacionales y las recomendaciones internacionales impartidas sobre
prevencion y control del riesgo de LA/FT/FPADM, fomentando dentro de la
organizacion una cultura antilavado, anti-financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masiva en toda su estructura organica y en general con todas
sus contrapartes. Teniendo en cuenta lo anterior, es el Oficial de Cumplimiento en
conjunto con el Representante Legal quienes garantizan la legalidad y el cumplimiento
por parte de la empresa del sistema.

) NITROFERT se compromete en el cumplimiento oportuno y fidedigno de todas sus
obligaciones tributarias.

3

Desde NITROFERT deben ser coordinadas metodologias de riesgo que permitan la
evaluacion y medicion de estos, tomando como referencia en el proceso de
identificacion de nuevos riesgos, senales de alerta presentadas en el dia a dia de la
operacion.

n) Actualmente, en la metodologia para la medicion de riesgos, se tuvieron en cuenta
herramientas para la valoracion del riesgo: NTC - IEC/ISO 31010 - Gestion de Riesgos
y Modelo RISICAR - Identificacion de riesgos de Rubi Consuelo Mejia y Norma
Internacional ISO 37001 Sistemas de Gestion Antisoborno.

o) La medicion, control, monitoreo de los riesgos y controles LA/FT/FPADM se
encuentra a cargo del Oficial de Cumplimiento, quien se encarga de informar y hacer
participe de esta a las diferentes areas de la organizacion.

p) La actualizacion periodica de la matriz de riesgos concernientes al Sistema de
autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva
(SAGRILAFT), debe ser realizada minimo anualmente por parte del Oficial de
Cumplimiento. Todos los nuevos riesgos y/o riesgos emergentes identificados que
puedan afectar el sistema se deberan registrar en la matriz de riesgos definida,
mediante la cual se evalue el riesgo inherente primario, se definan los controles a
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gjecutar y posteriormente sean analizados los riesgos residuales del proceso, en
donde finalmente sea evaluada la suficiencia en los controles implementados.

q) Elmaximo nivel de tolerancia de riesgo residual por parte de NITROFERT de acuerdo
con las matrices de analisis del riesgo LA/FT/FPADM, definidas en la metodologia
compliance es el Riesgo Medio, los riesgos residuales que se ubiquen por encima de
este limite deben ser tratados inmediatamente a través de acciones de prevencion
mas elevadas y controles que minimicen su probabilidad de materializacion y la
severidad de sus consecuencias.

N El sistema antilavado de dinero se encuentra alineado con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, Codigo de Etica Empresarial, Codigo de Buen
Gobierno Corporativo y procedimientos definidos para el tratamiento de datos
personales, por lo que todos los parametros establecidos son considerados en
conjunto, el Sistema Compliance definido para NITROFERT.

8. LINEAMIENTOS GENERALES FRENTE AL SISTEMA
Clientes y Proveedores

- NITROFERT cuando corresponda, debera establecer clausulados en todas las minutas
contractuales y formularios de conocimiento de las contrapartes manifestando el
compromiso con el sistema antilavado y la posible causalidad de terminacion de
relaciones contractuales en el caso de que la contraparte resulte procesada y culpable
por delitos fuente asociados al lavado de activos, la financiacion al terrorismo, la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

- Cuando se presenten situaciones que expongan a la empresa al riesgo de contagio o
que vayan en contra del presente manual se debera realizar analisis y toma de
decisiones sobre continuidad en el relacionamiento con terceros, al igual que las
senales de alerta relevantes identificadas, que puedan afectar los programas de
cumplimiento implementados o generar afectacion al riesgo reputacional.

Todas las situaciones presentadas deben quedar documentadas a detalle por parte del
Oficial de Cumplimiento de la situacion especifica y de todo el proceso de escalamiento
de esta a la Alta Direccion y/o Comite Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno.

En el evento de presentarse operaciones inusuales o intentadas contra el sistema
SAGRILAFT/SIPLA que expongan a NITROFERT al contagio LA/FT/FP, se debe proceder
por parte del Oficial de Cumplimiento a realizar el respectivo reporte ante la UIAF (Unidad
de Informacion y analisis financiero) y demas entidades correspondientes, teniendo en
cuenta entre otros aspectos las solicitudes de reporte establecidas por el SIREL 3.0.

- El Oficial de Cumplimiento realizara visitas periodicas a las instalaciones y/o sitios de
operacion para la revision de diferentes componentes del sistema, como la verificacion
del cumplimiento a controles definidos, analisis del ambiente de control en funcion de
validar nuevos riesgos que se puedan estar presentando y en general generar un
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acercamiento del sistema a todos los actores de la ejecucion de controles y reporte
de situaciones anomalas.

- Todas las debidas diligencias realizadas a las contrapartes deben quedar archivadas
por un término minimo de 10 (diez) anos, con los respectivos soportes que se le anexen
a la consulta, razon por la cual debe existir un back up de la informacion concerniente
a consultas realizadas y a toda la documentacion que se le relacione a la contraparte.

- Todas las donaciones y contribuciones podran ser revisadas por el Oficial de
Cumplimiento, identificando a detalle el destinatario de estas.

- Solicitar informacion a contrapartes que de acuerdo con la segmentacion deban ser
analizadas y se deba realizar debida diligencia ampliada, en donde dicha informacion
y procedimiento de conocimiento de la contraparte sera realizado nuevamente
minimo cada dos anos, lo cual dependera de evaluacion del riesgo ejecutada en
segmentacion, en tanto el tercero siga activo y con relevancia en las transacciones
ejecutadas con NITROFERT, de acuerdo con la materialidad definida para el momento
de la revision, sin tener en cuenta lo mencionado para el cliente, a quien teniendo en
cuenta Circular Externa 170 emitida por la DIAN no aplica materialidad.

Se debe entonces crear un expediente documental por cada contraparte en el cual
sea almacenada la informacion de creacion y toda la informacion asociada al tercero
en cada actualizacion de datos que le sea solicitada. Lo anterior, teniendo en cuenta
que la informacion suministrada por el tercero en cada ocasion podria ser diferente y
esta constituye el soporte para la gjecucion de las debidas diligencias.

Metodologicamente las carpetas de cumplimiento por contraparte deberan contar con los
siguientes documentos minimos segun aplique para evaluacion compliance:

v Formato de vinculacion y actualizacion de terceros o Formato de vinculacion y
actualizacion de terceros Internacionales, debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal o persona natural.

v Composicion accionaria desglosada al nivel de socios persona natural con participacion
mayor o igual al 5%.”"

v Documento que acredite la existencia y/o representacion legal de la empresa o su
homonimo en el pais de origen (No mayor a 30 dias de vigencia)

v RUT - Registro Unico Tributario Actualizado (Fecha de generacion inferior a 1 afio)

v Certificacion bancaria de la Compania o PN con la cual seran realizadas las
transacciones.

v Autorizacion de tratamiento de datos personales

v Fotocopia de la Cédula de ciudadania (Persona Natural o R.Legal)

v Estados financieros de los dos ultimos anos fiscales

v Declaracion de renta ultima vigencia declarada

“"Accionistas con participacion mayor o igual al 5% - Las personas juridicas que cuenten
con participacion, también se debera desagregar composicion accionaria de estas al nivel
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de persona natural de sus socios con participacion superior al 5%.

Diligencia maxima

En el evento de que el tercero no suministre informacion sobre la composicion accionaria
de la contraparte se sustenta diligencia maxima en funcion del conocimiento de
beneficiarios finales en documento de certificado de existencia y representacion legal, el
cual debera tener maximo 30 dias de expedicion, con el fin de realizar verificacion del
mismo desde la fuente primaria.

- El Oficial de Cumplimiento anualmente debe actualizar el listado de contrapartes en
segmentacion de factores de riesgo, en donde se incluyan analisis de nuevos terceros
a los que posiblemente deba requerirseles informacion para conocimiento del mismo
por superar los montos de materialidad definidos o contar con calificacion del riesgo
superior al Medio.

- En el caso de que por situaciones extremas se deba pagar a una cuenta diferente a la
del tercero con el cual se tiene la obligacion, debe existir previamente analisis del caso
por parte de la administracion, la cual puede darse solo en consideracion a
circunstancias excepcionales que imposibiliten el pago directo al proveedor.
Finalmente, en el caso de presentarse la situacion se debera solicitar documentacion
al tercero al cual sera realizado el pago, sin ser directamente la contraparte vinculada
a NITROFERT vy realizarsele debida diligencia.

Empleados

- Durante el proceso de contratacion de empleados una vez se tenga seleccionado el
candidato con el cual se iniciara proceso de seleccion, se debe notificar aviso de
privacidad al aspirante para posteriormente realizar consulta en motor de busqueda
de listas restrictivas desde el proceso de talento humano. En el evento de identificarse
alguna senal de alerta esta debe ser informada al Oficial de Cumplimiento, quien
realiza revision ampliada a la contraparte. El procedimiento mencionado se realiza de
forma previa a la ejecucion del estudio de seguridad y demas examenes de ingreso
respectivos.

- Los colaboradores deben diligenciar formato de declaracion de conflictos de interés 'y
otros antes del inicio de la relacion laboral, en caso tal de identificarse algun conflicto
de interés debera ser reportado al Oficial de Cumplimiento. Las declaraciones deben
ser actualizadas de forma anual en conjunto con la actualizacion de informacion de los
empleados y se deben declarar relacionamientos que se puedan presentar en la
marcha de la operacion oportunamente.

- Anualmente el Oficial de Cumplimiento o encargado en el proceso de Talento Humano
debe validar el estado actual de todos los colaboradores que se encuentran activos
en la empresa a la fecha de la revision, verificando que estos durante el transcurso de
la relacion laboral no empiecen a estar vinculados con delitos asociados al lavado de
activos, la corrupcion o el soborno nacional y transnacional. Cuando sean detectadas
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senales de alerta o banderas frente a hechos relacionados con estos delitos, se
deberan analizar los casos desde el Comite Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen
Gobierno y/o Junta Directiva.

- Loscolaboradores que en las revisiones realizadas al inicio o durante la relacion laboral
presenten senales de alerta que puedan afectar el sistema de cumplimiento, el Oficial
de Cumplimiento debe realizar un seguimiento periodico de acuerdo con calificacion
del riesgo asociado a la contraparte, como elemento de diligencia ampliada.

- Inclusion y uso de clausulados anticorrupcion y compromisos antilavado de activos en
contratos celebrados con empleados, mediante los cuales se manifieste
expresamente al colaborador la terminacion contractual por justa causa en el caso de
comprobarse su contribucion o actuacion con delitos como el lavado de activos,
financiacion del terrorismo, financiacion de la proliferacion de armas de destruccion
masiva o delitos fuente de LA/FT/FPADM,.

- Inclusion de responsabilidad de cumplimiento con el Sistema Compliance en perfiles
de cargo.

- Tener en cuenta sanciones por incumplimientos al Sistema Compliance en reglamento
interno de trabajo definido para la organizacion.

- Los pagos a los colaboradores deben ser realizados a través del sistema financiero y
a la cuenta certificada del empleado, por lo que esta debe ser solicitada desde el inicio
de la relacion laboral, en el caso de presentarse alguna excepcion esta debera ser
notificada al Oficial de Cumplimiento y debera estar autorizado el pago por otro canal
0 a otro tercero desde la Representacion Legal.

- Ejecucion de debidas diligencias de forma semestral a los accionistas de NITROFERT
a nivel de beneficiario final que cuente con cualquier porcentaje de participacion, las
cuales deben ser realizadas por el Oficial de Cumplimiento y debe quedar el soporte
de las validaciones realizadas en las fechas de revision acordadas.

Activos

- En la adquisicion de propiedades o terrenos se debera consultar el certificado de
tradicion y libertad expedido por la Superintendencia de Notariado y Registro, con el
objetivo de verificar que los actos juridicos que se relacionen con el inmueble, los
titulares de dominio de la propiedad no presenten irregularidades al igual que los
tradentes que figuran dentro de los propietarios historicos del bien.

- Enla venta de activos desde NITROFERT se deben egjecutar controles que apunten a
la verificacion de la procedencia de los recursos del tercero que ejecuta la compra a
nivel de beneficiario final, por medio de debida diligencia y declaracion de origen de
fondos por parte de la contraparte.
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- No se celebrara ningun tipo de vinculo comercial para la compra o venta de activos
fijos con personas naturales o juridicas incluidas en listas restrictivas o vinculadas a la
fecha de la compra en temas relacionados con lavado de activos o algun delito fuente
asociado.

9. TITULAR DE LAS POLITICAS Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS POR EL SISTEMA

El titular de las politicas del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de Lavado de
Activos SAGRILAFT/SIPLA sera la Junta Directiva, quien se encuentra a cargo de la
aprobacion del presente manual.

La responsabilidad de controlar los riesgos de LA/FT/FPADM para prevenir que
NITROFERT sea utilizada como instrumento para la materializacion de estos, corresponde
a todos y cada uno de los accionistas, administradores, empleados y otras contrapartes a
las cuales se les asigna desde la normatividad responsabilidad en la ejecucion de
controles. Para el adecuado funcionamiento del SAGRILAFT/SIPLA adoptado por
NITROFERT, se ha establecido la siguiente estructura de roles, responsabilidades y
funciones, para el adecuado cumplimiento del Sistema y de las normas aplicables.

9.1. JUNTA DIRECTIVA O MAXIMO ORGANO

La Junta Directiva o el maximo organo son los responsables de la aprobacion, puesta en
marcha y efectividad del SAGRILAFT/SIPLA.

Sus funciones minimas dentro del sistema SAGRILAFT son las siguientes:

Establecer y aprobar para NITROFERT Manual de Politicas y procedimientos
compliance y Politica LA/FT/FP.

Aprobar el SAGRILAFT/SIPLA y sus actualizaciones, presentadas por el representante
legal y el Oficial de Cumplimiento.

Designar al Oficial de Cumplimiento y a su respectivo suplente, cuando sea
procedente.

Analizar oportunamente el informe anual sobre el funcionamiento del
SAGRILAFT/SIPLA, sobre las propuestas de correctivos y actualizaciones, que
presente el Oficial de Cumplimiento y tomar decisiones respecto de la totalidad de los
temas alli tratados. Esto debera constar en las actas de asamblea o Junta Directiva.
Analizar oportunamente los reportes y solicitudes presentados por el representante
legal.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el Revisor Fiscal o por las auditorias
internas o externas, que tengan relacion con el cumplimiento, la implementacion y el
funcionamiento del SAGRILAFT/SIPLA, y hacer el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones incluidas. El respectivo seguimiento y sus avances periodicos
deberan estar senalados en las correspondientes actas.

Ordenar y garantizar los recursos tecnicos, logisticos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAFT/SIPLA, segun los
requerimientos que para el efecto realice el Oficial de Cumplimiento.
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Aprobar la vinculacion, desvinculacion, prorroga y/o terminacion de la relacion
contractual, comercial, laboral o de cooperacion con una Contraparte cuando se trate
de una Persona expuesta politicamente - PEP.

Delegar en el Comité Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno la gestion
operativa del SAGRILAFT, asi como la decision de vinculacion o desvinculacion,
prorroga y/o terminacion de relaciones contractuales, laborales, comerciales, o de
cooperacion de Contrapartes, en los casos en que se requiera.

Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria para desarrollar sus funciones.

Constatar que la Compania, el Oficial de Cumplimiento y el representante legal
desarrollen las actividades designadas en este Manual y normativa que lo rige.
Tomar las decisiones que le sean escaladas por el Comité Integrado de Etica,
Cumplimiento y Buen Gobierno, cuando este no encuentre unanimidad en la decision
de vinculacion, desvinculacion, prorroga y/o terminacion de la relacion contractual,
comercial, laboral o de cooperacion con una Contraparte.

Demas funciones asignadas como control compliance por medio de Matriz de riesgos
LAFTFPADM.

9.2. COMITE INTEGRADO DE ETICA, CUMPLIMIENTO Y BUEN GOBIERNO

La Junta Directiva 0 maximo érgano ha delegado en el Comité Integrado de Etica,
Cumplimiento y Buen Gobierno la gestion operativa del SAGRILAFT, asi como la facultad
para tomar decisiones sobre la administracion operativa del Sistema.

El Comité Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno se reunira de manera
ordinaria como minimo una (1) vez al ano, y tendra reuniones extraordinarias por
ocurrencia, convocadas por el Oficial de Cumplimiento o por el representante legal, en el
marco de la gestion operativa del SAGRILAFT/SIPLA.

Hace parte del Comité Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno el Oficial de
Cumplimiento, quien tendra voz, pero no voto en los temas tratados en las reuniones de
dicho drgano, relacionados con los riesgos de LA/FT/FPADM.

Cabe precisar que, como organo consultor y asesor, sus decisiones permearan en todos
los niveles de NITROFERT, y por lo tanto tiene a su cargo las siguientes funciones frente
al SAGRILAFT/SIPLA:

Analizar los casos con riesgo explicito de contagio LA/FT/FPADM comunicados para
respectivo analisis por parte del Oficial de Cumplimiento.

Apoyar de forma eficiente y oportuna la labor del Oficial de Cumplimiento y del
representante legal cuando se requiera.

Darle apoyo al Oficial de Cumplimiento en las labores de prevencion, control y
administracion del riesgo de LA/FT/FPADM, a solicitud del mismo.

Promover la cultura de prevencion y autocontrol del riesgo integral de LA/FT/FPADM
en todas las areas de la Compania, a través de capacitaciones que seran coordinadas
con el Oficial de Cumplimiento, con una periodicidad minima anual.
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Tomar las decisiones de vinculacion, desvinculacion, prorroga o terminacion de la
relacion contractual, comercial, laboral o de cooperacion con una Contraparte, y
escalarlas a la Junta Directiva cuando no haya unanimidad en la decision, o cuando el
Oficial de Cumplimiento lo considere, por tratarse de un riesgo alto que pueda afectar
la reputacion, el buen nombre de la Compania o inclusive exponer a la compania a un
riesgo de contagio LAFTFPADM.

Evaluar las situaciones presentadas de posibles incumplimientos al Sistema; y, en
conjunto con el Oficial de Cumplimiento, desarrollar las acciones encaminadas a
implementar controles que mitiguen los riesgos de LA/FT/FPADM, a través de
sugerencias y de acciones preventivas o correctivas, trabajadas en conjunto con los
procesos y areas correspondientes.

Unicamente cuando asi lo requiera el oficial de cumplimiento, analizar las operaciones
a ser reportadas como inusuales o sospechosas.

Demas funciones asignadas como control compliance por medio de Matriz de riesgos
LAFTFPADM.

Cuando alguno de los miembros del Comité presente un conflicto de interés debera
declararse impedido en la votacion. En el caso excepcional de no existir unanimidad en la
decision, el Oficial de Cumplimiento escalara la misma a la Junta Directiva o maximo
organo.

9.3. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
9.3.1. Perfil

El Oficial de Cumplimiento es la persona designada por la Junta Directiva o maximo érgano
de NITROFERT que debe participar activamente en los procedimientos de diseno,
direccion, implementacion, auditoria, verificacion del cumplimiento y monitoreo del
SAGRILAFT, y debe estar en capacidad de tomar decisiones frente a la gestion del riesgo
de LA/FT/FPADM. Por su parte, la Junta Directiva o maximo érgano debera brindarle un
apoyo efectivo y los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos necesarios para
llevar a cabo la implementacion, auditoria y cumplimiento del SAGRILAFT /SIPLA.

9.3.2. Requisitos Minimos
El Oficial de Cumplimiento debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Gozar de la capacidad para tomar decisiones para gestionar el riesgo de
LA/FT/FPADM, y tener comunicacion directa con, y depender directamente de la
Junta Directiva o maximo organo.

Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de riesgos y
entender el giro ordinario de las actividades de NITROFERT.

Tener un titulo profesional y acreditar experiencia minima de seis (6) meses en el
desempeno de cargos similares o encaminados a la administracion y gestion de
riesgos LA/FT/FPADM.

Acreditar conocimiento en materia de administracion del riesgo LA/FT/FPADM
mediante especializacion, cursos, diplomados, seminarios, congresos o cualquier otra
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similar, incluyendo, pero sin limitarse a cualquier programa de entrenamiento que sea
0 vaya a ser ofrecido por la UIAF.

Contar con el equipo de trabajo humano y técnico teniendo en cuenta el tamano de la
Empresa, en donde dentro del equipo humano se encuentra la disposicion de personal
propio de NITROFERT en la ejecucion de controles que por las funciones del cargo
desempenado se requiera 0 personas externas a la organizacion con una adecuada
entrega e instruccion en las funciones.

En el evento en que se configure un grupo empresarial o0 una situacion de control
declarada, el Oficial de Cumplimiento de la matriz o controlante podra ser la misma
persona para todas las empresas que conforman el grupo o conglomerado,
independientemente del numero de empresas que lo conformen.

Estar domiciliado en Colombia.

El Oficial de Cumplimiento debera ser informado a la a la subdireccion de fiscalizacion
aduanera y a la Superintendencia de sociedades a traves de la presentacion del
Informe 58 - Oficiales de Cumplimiento.

9.3.3. Incompatibilidades, Inhabilidades y Conflictos de Interés

El Oficial de Cumplimiento tendra las siguientes incompatibilidades, inhabilidades y/o
conflictos de interés:

No podra pertenecer a la administracion (representacion legal, miembro de Junta
Directiva), al maximo organo social, ni podra fungir como auditor o lider de control
interno o externo, ni ser Revisor Fiscal o estar vinculado a la empresa de revisoria fiscal
que ejerce esta funcion, si es el caso, o quien egjecute funciones similares o haga sus
veces.

No podra fungir como Oficial de Cumplimiento en mas de diez (10) empresas
obligadas. Para fungir como Oficial de Cumplimiento de mas de una empresa obligada,
este debe certificar, y la Junta Directiva o maximo érgano debera verificar, que el
Oficial de Cumplimiento no actue como tal en empresas que compiten entre si.

No tener conflictos de interés en relacion con sus funciones. Lo anterior implica que el
Oficial de Cumplimiento debe tener la suficiente autonomia e imparcialidad para
ejercer su funcion.

Tendra voz, pero no voto en la toma de decisiones relacionadas con las acciones que
determine la Junta Directiva 0 maximo organo, para evitar, mitigar o contener la
materializacion del riesgo ocurrido; y, en estos casos, no podra aprobar o rechazar la
vinculacion de una Contraparte o continuidad o terminacion de cualquier vinculo
comercial, legal, laboral, contractual o de cooperacion.

9.3.4. Funciones y Responsabilidades al Interior de NITROFERT

Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del SAGRILAFT/SIPLA.
Realizar la revision continua al contenido del presente Manual, y presentar y promover
ante la Junta Directiva 0 maximo organo los correctivos y actualizaciones que
considere necesarios, cuando las circunstancias lo requieran y por lo menos una vez
cada dos (2) anos.
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Coordinar el desarrollo de programas internos, siguiendo el plan de capacitaciones,
con una periodicidad minima anual, ademas de aquella realizada durante la induccion
por parte del Oficial de Cumplimiento o Encargados del proceso de Talento Humano.
Evaluar los informes presentados por la auditoria interna y por el Revisor Fiscal, y
adoptar las Medidas Razonables frente a las deficiencias informadas.

Responder por los requerimientos y atender las visitas de los distintos entes de
vigilancia y control, en los temas que guarden relacion con el SAGRILAFT/SIPLA.
Velar por el adecuado registro, archivo y conservacion de los soportes documentales
y demas informacion relativa al SAGRILAFT/SIPLA y a las actividades de debida
diligencia y debida diligencia intensificada, como se preve en este Manual.

Disenhar y adaptar en la marcha la metodologia compliance, segmentando,
identificando, midiendo y controlando el riesgo de LA/FT/FPADM que formaran parte
del SAGRILAFT/SIPLA y evaluar el riesgo de LA/FT/FPADM mediante Matriz,
segmentacion de factores de riesgos y diferentes politicas, procedimientos e
instructivos que en la marcha deban ser implementados.

Realizar los reportes correspondientes ante la UIAF en las periodicidades vy
condiciones reflejadas en recuadro de informes compliance relacionado mas adelante
en el presente Manual.

Verificar el adecuado y oportuno cumplimiento de todos los aspectos senalados en la
ley, en el SAGRILAFT/SIPLA, en este Manual y en cualquier otra regulacion legal o
interna relacionada con esta materia.

Prestar la asesoria que corresponda y resolver todas las inquietudes de los Empleados
que surjan acerca de la implementacion y gestion del SAGRILAFT/SIPLA y del
presente Manual.

Realizar el monitoreo de los procedimientos de debida diligencia y debida diligencia
intensificada aplicables a las Contrapartes de la Compania.

Cuando se requiera realizar debidas diligencias de contrapartes que representen un
riesgo relevante al interior de NITROFERT o que por situaciones especificas no puedan
ser ejecutadas por la persona asignada para la ejecucion del control.

Realizar la actualizacion del proceso de debida diligencia y de debida diligencia
Intensificada, segun la segmentacion de los Factores de riesgo y del riesgo asociado
a éstos, con una periodicidad minima de una vez cada dos (2) anos.

Analizar los reportes positivos cuando se realice la gestion de debida diligencia de
conocimiento de las Contrapartes, la verificacion de éstas en las listas vinculantes o
listas restrictivas que se hayan determinado, y la verificacion de antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales, civiles, administrativos y personales para cada uno de
ellos, asi como cualquier vinculo con delitos de LA/FT/FPADM o sus delitos fuente.
Verificar que los diferentes contratos que regulen las relaciones con las contrapartes
contengan clausulas o manifestaciones que protejan y que recojan las disposiciones
legales aplicables para la prevencion de los delitos de LA/FT/FPADM vy las
disposiciones del presente Manual, para efectos de la prevencion del riesgo asociado
a estos delitos.

Adoptar las decisiones pertinentes en relacion con los riesgos detectados a raiz de la
aplicacion de los controles previstos en el presente Manual, informarlas a las areas
pertinentes y aplicar el control que resulte mas adecuado para administrar
correctamente este riesgo y evitar o mitigar sus consecuencias.
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Realizar las investigaciones y averiguaciones a las que haya lugar cuando se denuncie
alguna situacion a través del canal de denuncias relacionado con senales de alerta
LAFTFP/C/ST, cuando no correspondan a temas compliance debe ser direccionada
la denuncia al Comité Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno.

Con base en el analisis realizado en la debida diligencia y en la debida diligencia
intensificada, cuando aplique, del resultado de las actividades de control y monitoreo,
la identificacion de Senales de alerta y de los reportes al Canal de Denuncias, el Oficial
de Cumplimiento debera tomar las medidas que sean pertinentes incluyendo, entre
otras, la solicitud expresa de suspension de un proceso de vinculacion u operacion con
una Contraparte hasta tanto se convoque y presente el caso al Comité Integrado de
Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno, para que este tome una decision sobre la
vinculacion, continuidad o terminacion de la relacion con la Contraparte o se escale el
caso para decision final de la Junta Directiva o maximo organo, cuando
excepcionalmente no haya unanimidad o se requiera de forma expresa por parte del
Oficial de Cumplimiento.

Rendir anualmente un informe a la Junta Directiva 0 maximo 6érgano, relacionado con
la ejecucion, el seguimiento, el cumplimiento, la efectividad y la eficiencia de la
implementacion del SAGRILAFT/SIPLA, del presente Manual y de las diferentes
actividades de control y monitoreo del Sistema.

Acudir directamente a la Junta Directiva o maximo 6rgano cuando el Comite Integrado
de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno no otorgue la debida importancia y
colaboracion a los resultados de los informes o no tome la decision frente a una
situacion de vinculacion o desvinculacion de una Contraparte.

Ejecutar medidas de debida diligencia ampliada cuando se realicen transacciones con
Personas expuestas politicamente, y posteriormente solicitar aprobacion para la
vinculacion o continuar con el relacionamiento por parte del Representante legal.
Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el
Capitulo X de la Circular Basica Juridica, segun lo requiera dicha entidad de vigilancia
y control. Asi mismo certificar ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales el
cumplimiento de la Circular 170 y demas normativa que reglamente el SIPLA.
Certificar ante las diferentes entidades gubernamentales y contrapartes el
cumplimiento de normativa asociada con implementacion y parametros.

Demas funciones asignadas como control compliance al Oficial de Cumplimiento por
medio de Matriz de riesgos LAFTFPADM.

9.4. REPRESENTANTE LEGAL

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la Junta Directiva o
maximo organo, el presente Manual, y sus actualizaciones.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el diseno,
direccion, supervision y monitoreo del SAGRILAFT/SIPLA.

Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por la
Junta Directiva 0 maximo o6rgano, necesarios para implementar el SAGRILAFT/SIPLA.
Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria para desarrollar sus funciones.

Estudiar los resultados de la evaluacion del riesgo LA/FT/FPADM efectuada por el
Oficial de Cumplimiento y contribuir en los planes de accidon que correspondan.
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Presentar a la Junta Directiva o maximo organo, los reportes, solicitudes y alertas que
considere que deban ser tratados por esta y que estén relacionados con el
SAGRILAFT/SIPLA.

Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del SAGRILAFT/SIPLA
se encuentran debidamente documentadas, de modo que se permita que la
informacion responda a unos criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad,
cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el
Capitulo X de la Circular Basica Juridica, segun lo requiera dicha entidad de vigilancia
y control. Asi mismo, certificar el cumplimiento a circular 170 de la DIAN.

Aprobar la vinculacion, desvinculacion, prorroga y/o terminacion de la relacion
contractual, comercial, laboral o de cooperacion con una Contraparte cuando se trate
de una Persona expuesta politicamente - PEP.

9.5. GERENTES DE AREAS - EMPLEADOS

NITROFERT cuenta con diferentes procesos en los cuales intervienen diversas areas de la
Companiay a traves de los cuales se desarrolla el objeto social, se gestionan los hegocios
y actividades, y se identifican y administran los riesgos asociados al SAGRILAFT/SIPLA,
como primera linea de control.

Los Gerentes de Areas y Empleados en general tendran las siguientes responsabilidades:

Participar de la cultura de autocontrol del riesgo de LA/FT/FPADM.

Reportar los incidentes que identifiquen producto del desarrollo de sus actividades
que estén asociadas al riesgo de LA/FT/FPADM.

Implementar la gestion integral de riesgos en el desarrollo de sus actividades,
ejecutando los controles a su cargo.

Velar por el debido cumplimiento de las politicas y procedimientos del
SAGRILAFT/SIPLA y reportar al Oficial de Cumplimiento las Senales de Alerta y casos
de riesgo que se detecten.

Participar en los programas de capacitacion y divulgacion del Sistema, asi como en las
actualizaciones que programe el Oficial de Cumplimiento.

Las areas responsables de la vinculacion y/o contratacion de Contrapartes, deben dar
cumplimiento al proceso de Debida Diligencia de conocimiento, dejando los soportes
correspondientes.

Se deberan reportar los nuevos accionistas al Oficial de cumplimiento quien velara
porque los nuevos Accionistas de NITROFERT sean verificados en Listas
Vinculantes/Restrictivas antes de su vinculacion y semestralmente se realizaran las
verificaciones pertinentes.

Los encargados de celebrar contratos con las Contrapartes deben incluir las clausulas
necesarias que permitan mitigar el riesgo de LA/FT/FPADM.

Identificar e informar al Oficial de Cumplimiento sobre Operaciones Inusuales,
Intentadas y Sospechosas en el desarrollo de sus actividades o las situaciones de
violacion del presente Manual.

Atender los requerimientos y solicitudes que realice Oficial
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9.6. REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal, a pesar de la obligacion de guardar la reserva profesional, debera
denunciar antes las autoridades competentes cualquier acto de LA/FT/FPADM que
conozca en desarrollo de sus funciones, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 1778 de
2016. Asi mismo en cumplimiento del articulo 207 del Codigo de Comercio, es su
obligacion reportar ante la UIAF las Operaciones Sospechosas que advierta dentro del giro
ordinario de sus labores. En cumplimiento de su deber, el revisor fiscal, en el analisis de
informacion contable y financiera, debe prestar especial atencion a los indicadores que
pueden dar lugar a sospecha de un acto relacionado con delitos de LA/FT/FPADM,.

10. AUDITORIAS INTERNAS O EXTERNAS

La Compania podra realizar auditorias internas o externas para evaluar la efectividad y
cumplimiento de todas las etapas y los elementos del SAGRILAFT, para de esta manera
lograr identificar deficiencias y oportunidades de mejora, entregando un informe detallado
al Oficial de Cumplimiento, al representante legal y si considera pertinente a la Junta
Directiva o maximo organo.

11. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y DE DEBIDA DILIGENCIA INTENSIFICADA

Las acciones que se establezcan para el cumplimiento de ésta estaran orientadas al
seguimiento continuo de los riesgos del SAGRILAFT/SIPLA y al mejoramiento continuo
del Sistema.

Son acciones de prevencion, control y mitigacion del riesgo todas aquellas medidas,
politicas, procesos y procedimientos de debida diligencia y debida diligencia Intensificada,
que deben adoptarse al interior de NITROFERT, para reducir en la mayor medida posible
la probabilidad e impacto de acaecimiento o concrecion de los riesgos identificados en la
Matriz.

A continuacion, se presentan los lineamientos de los procesos de debida diligencia y de
debida diligencia intensificada, verificacion, conocimiento y monitoreo por cada uno de los
Factores de riesgo:

11.1. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA
11.1.1. Bases de Datos

NITROFERT cuenta con bases de datos de sus Contrapartes, en cumplimiento del Capitulo
X de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades de su conservacion;
en estas se identifican los datos minimos de la Contraparte, el Beneficiario Final, la fecha
en que se realiza la Debida Diligencia de conocimiento y su posterior monitoreo, para
identificar y consolidar las alertas presentes y futuras. La informacion contenida en dichas
bases de datos sera actualizada minimo cada dos anos.
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11.1.2. Clausulas Contractuales

Como parte de los controles para la efectividad del SAGRILAFT/SIPLA y con la finalidad
de evitar que los riesgos de LA/FT/FPADM se materialicen, la Compania ha incluido en
sus contratos comerciales y laborales con Contrapartes, clausulas de prevencion de
delitos de LA/FT/FPADM, en donde se establece el requisito de cumplimiento con el
sistema anti lavado, la terminacion del contrato si la contraparte se ve involucrada en
delitos de LA/FT/FPADM o sus delitos fuente, o si viola cualquiera de los téerminos del
contrato; ademas de establecer el derecho de llevar a cabo una auditoria por parte de
NITROFERT .

Las clausulas de prevencion de delitos de LA/FT/FPADM obligan a las Contrapartes que
contraten con NITROFERT a declarar que no han incurrido en actos contrarios al
SAGRILAFT/SIPLA y declaran la procedencia legal de los recursos obtenidos.

11.1.3. Conocimiento de Contrapartes
11.1.3.1. Clientes

Antes de iniciar cualquier tipo de transaccion o creacion de Clientes en SAP, el area de
servicio al cliente verifica a traves de la herramienta de verificacion de listas
vinculantes/restrictivas de la Compania, que tanto el cliente como los representantes
legales, miembros de Junta Directiva informados, accionistas a nivel de beneficiario final,
no se encuentren incluidos.

La debida diligencia de clientes estara a cargo del Area Comercial, quien mediante correo
electronico envia el Formato de Vinculacion y actualizacion de Terceros vy la solicitud de
documentos para realizar la identificacion inicial de estos.

Las senales de alerta identificadas en la documentacion, consulta en proveedor de listas,
deben ser informadas al Oficial de Cumplimiento, quien ejecuta revision ampliada y evalua
los niveles de riesgo por tercero de acuerdo con parametros metodologicos establecidos
en segmentacion de factores de riesgo.

Para Clientes que representen un mayor riesgo de LA/FT/FPADM, se adoptan
mecanismos mas rigurosos en esta etapa de conocimiento, y se realiza una debida
diligencia intensificada, como la verificacion en medios de comunicacion masiva, y otras
medidas determinadas por el Oficial de Cumplimiento.

Materialidad Compliance: Tener presente lineamientos de materialidad declarados en
literal F del numeral 7 del presente Manual, en el cual, no sera tenido en cuenta el
concepto para la respectiva creacion de clientes cuando se establezca un crédito como
forma de pago o cuando el relacionamiento se de en funcion del desarrollo de una
actividad de Comercio Exterior. Para los demas clientes que no se encuentren bajo esta
excepcion, al momento del relacionamiento inicial se podra hacer uso del concepto de
materialidad compliance.
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Minimo cada dos anos, se realiza la actualizacion de informacion de la base de datos de
clientes de NITROFERT y se requiere actualizacion de la informacion del tercero, donde,
la periodicidad definida para la actualizacion de informacion se basa en el riesgo
compliance resultante del analisis de factores de riesgo.

11.1.3.2 Proveedores

Antes de iniciar cualquier tipo de transaccion con proveedores, el area de Procura
verificara en listas vinculantes/restrictivas a través de la herramienta de verificacion de
listas vinculantes/restrictivas de la Compania, que el proveedor no tenga restriccion
alguna para entablar relaciones comerciales con NITROFERT; y que los representantes
legales, miembros de junta reflejados en informacion suministrada, accionistas y
finalmente los beneficiarios finales no tengan reportes positivos en las mencionadas listas
vinculantes o restrictivas para Colombia.

Adicionalmente, el proceso de debida diligencia se realizara siguiendo los lineamientos
establecidos en el proceso de compras y contrataciones e incluira, entre otras cosas, el
diligenciamiento del Formato de Vinculacion y actualizacion de Terceros y los
documentos que en este se solicitan.

El area de Compras y Contrataciones realiza la orden de Compra o de Servicio, o cuando
corresponda, el contrato con el visto bueno de la Gerencia Juridica; en estos documentos
se incluyen clausulas contractuales contra el LA/FT/FPADM.,

Junto con la verificacion en listas vinculantes/restrictivas y el analisis de los documentos
solicitados, se desarrollara la verificacion del nivel de riesgo del proveedor a traves de la
segmentacion de factores de riesgo.

Para proveedores que representen un mayor riesgo de LA/FT/FPADM, se adoptan
mecanismos mas rigurosos en esta etapa de conocimiento, y se realiza una debida
diligencia intensificada por parte del Oficial de cumplimiento.

Materialidad Compliance: Tener presente lineamientos de materialidad declarados en
literal F del numeral 7 del presente Manual, en el cual, no sera tenido en cuenta el
concepto para la respectiva creacion de proveedores cuando se establezca el
relacionamiento en funcion del desarrollo de una actividad de Comercio Exterior. Para los
demas proveedores que no se encuentren bajo esta excepcion, al momento del
relacionamiento inicial se podra hacer uso del concepto de materialidad compliance.

Minimo cada dos anos, se realiza la actualizacion de informacion de la Base de Datos de
proveedores de NITROFERT y se requiere actualizacion de la informacion del tercero,
donde, la periodicidad definida para la actualizacion de informacion se basa en el riesgo
compliance resultante del analisis de factores de riesgo.
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11.1.3.3. Empleados

Todas las Solicitudes de Reclutamiento seran iniciadas de conformidad con Lo establecido
en el Procedimiento de Seleccion y Contratacion por el area de Seleccion y Desarrollo.
Desde el proceso de Talento Humano o por parte del Oficial de Cumplimiento se realizara
la verificacion en listas vinculantes/restrictivas, adicionalmente desde el proceso también
sera realizado estudio de seguridad como elemento que complementa en gran medida
consulta en buscador de listas.

En los perfiles del cargo definidos para los empleados de NITROFERT debera ser incluido
componente de cumplimiento con el sistema SAGRILAFT/SIPLA.

El Oficial de Cumplimiento junto con el area de Talento Humano y Juridica verificara que
los contratos laborales contengan clausulas o manifestaciones que protejan y que recojan
las disposiciones legales aplicables y las disposiciones del presente Manual, para efectos
de la prevencion del riesgo de LA/FT/FPADM.

Anualmente, el area de Talento Humano actualiza la informacion de la base de datos de
Empleados de NITROFERT y deben ser adelantadas revisiones de los empleados activos
a la fecha de la revision en motor de busque desde el proceso de Talento humano o por
parte del Oficial de cumplimiento. Asi mismo, aquellos terceros que resulten con senales
de alerta compliance, deben ser revisados con una periodicidad mayor por parte del
Oficial de Cumplimiento.

11.1.3.4. Accionistas y Miembros de Junta Directiva

El Oficial de Cumplimiento realiza revision semestral de todos los accionistas y miembros
de junta de la organizacion, evaluando y comunicando al Comité Integrado de Etica,
Cumplimiento y Buen Gobierno, Junta Directivita o maximo organo posibles novedades
compliance identificadas que puedan afectar el riesgo LAFTFP en la Compania.

11.2. CRITERIOS DE VINCULACION, APROBACION Y RECHAZO DE CONTRAPARTES
11.2.1. Clientes, proveedores y contratistas

En el evento de presentarse coincidencia por situaciones con incidencia compliance, no
se podra realizar el registro en SAP, ni cumplir con el requerimiento de la contraparte, ni
vincularlo, ni recibir pago o realizar pagos. El caso debe ser escalado al Oficial de
Cumplimiento para su validacion y su posterior informe de riesgo, segun los siguientes
criterios:

o Aprobacion y vinculacién: Se continua con el registro de la contraparte en el evento
de que no se presenten novedades que generen afectacion de riesgo LAFTFPADM a
NITROFERT o se determine una vez revisadas las senales de alerta por parte del Oficial
de Cumplimiento, que la misma no represente un riesgo de contagio o afectacion
compliance para la organizacion.
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o Seguimiento: Se establece seguimiento a los terceros, cuando se desplieguen senales
de alerta que en el tiempo puedan cambiar el estado actual de la novedad identificada
por lo que la periodicidad de revision y actualizacion del tercero siempre sera inferior
al tiempo maximo de dos anos.

o Escalamiento: En los siguientes eventos se escalara por parte del Oficial de
Cumplimiento la decision de vinculacion, continuidad o terminacion de la relacion con
la contraparte al Comité Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno y se
requiere de unanimidad para tomar la decision. Si no se logra unanimidad, la decision
debera ser tomada por la Junta Directiva o maximo organo:

Contraparte o alguna de sus partes relacionadas investigados en procesos

judiciales por LA/FT/FPADM o sus delitos fuente.

- Cuando como resultado del proceso de debida diligencia o del proceso de
monitoreo, la novedades con incidencia de riesgo de contagio LAFTFPADM.

- Cuando en medios de comunicacion masiva se menciona que la contraparte tiene
relacionamiento con personas investigadas y/o condenadas por LA/FT/FPADM o
sus delitos fuente.

- Cuando la contraparte o alguna parte relacionada a la misma se encuentre
catalogada como Persona Expuesta Politicamente - PEP, por lo que en tal caso la
contraparte debera diligencia anexo de conocimiento ampliado PEP, se debera
ejecutar proceso de diligencia ampliada por parte del Oficial de Cumplimiento y
este debera ser autorizado por el Representante legal para su vinculo y posterior
continuidad en el relacionamiento.

- La contraparte se niega a suministrar informacion requerida por NITROFERT como
elemento de control y conocimiento de beneficiarios finales.

- Omisiones en revision de terceros o ejecucion de controles solicitadas

directamente desde la Alta Direccion, seran notificadas por el Oficial de

Cumplimiento al Representante Legal y Comite Integrado de Etica, Cumplimiento

y Buen Gobierno cuando este lo considere pertinente.

o Rechazo y Terminacion de la relacion: Contrapartes con coincidencias exactas en
listas vinculantes / restrictivas para Colombia 0 que hayan sido condenadas por
delitos de LA/FT/FPADM y/o cualquiera de sus delitos fuente, donde la
determinacion debe ser tomada desde el Comite Integrado de Etica, Cumplimiento y
Buen Gobierno, Junta Directiva o maximo organo.

11.2.2. Empleados

El area de Talento Humano, junto con el tercero designado, debera verificar en listas
vinculantes/restrictivas previo a la contratacion de los candidatos y a la firma del contrato
laboral.

Si existe coincidencia por situaciones o delitos de LA/FT/FPADM o sus delitos fuente, no
se podra continuar con la contratacion, y el caso debe ser escalado al Oficial de
Cumplimiento para su validacion y su posterior informe de riesgo, segun los siguientes
criterios:

Pagina 49 de 56



MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Codigo: MN-JUR-02

n?tro fe rt LA/FT/FPADM Version: 3

SAGRILAFT/SIPLA Fecha: 30/05/2025

o Rechazo y Terminacion de la Relacion: Empleados condenados por delitos de
LA/FT/FPADM o cualquiera de sus delitos fuente.

o Escalamiento: Empleados condenados en procesos judiciales por delitos
diferentes a los delitos asociados con LA/FT/FPADM o sus delitos fuente, en los
que haya duda, que requiera de decision del Comité Integrado de Etica,
Cumplimiento y Buen Gobierno, segun el nivel de riesgo establecido por el Oficial
de Cumplimiento.

o Aprobacion y Vinculacion: Empleados sin condenas, investigaciones o vinculacion
a procesos judiciales o una vez se tiene conocimiento desde el proceso de talento
humano, Oficial de Cumplimiento y cuando resulte necesario el concepto del
Comité Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno, se determine la
contratacion del empleado o la continuidad en el relacionamiento del mismo con
el respectivo seguimiento periodico como elemento de diligencia ampliada.

11.3. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA INTENSIFICADA

El proceso de debida diligencia intensificada implica un conocimiento avanzando de la
contraparte y del origen de los Activos que se reciben, que incluye actividades adicionales
a las llevadas a cabo en la Debida Diligencia.

Estos procedimientos se aplicaran a aquellas Contrapartes que: (i) Representan un mayor
riesgo para NITROFERT; (ii) Sean PEP; y/o (iii) Se despliegan senales de arte con incidencia
compliance o que por caracteristicas de la operacion se considere que el vinculo
representa mayor riesgo; (iv) Contrapartes ubicadas en paises no cooperantes vy
jurisdicciones de alto riesgo.

Ademas de las medidas comunes de debida diligencia, siempre que se realice el
procedimiento de conocimiento de la contraparte, el Oficial de Cumplimiento dentro del
proceso de debida diligencia intensificada:

(i) Realizara un monitoreo continuo e intensificado de la relacion contractual.

(ii) Consulta en fuentes externa al buscado de listas contratado por NITROFERT
y/o solicitara informacion adicional a la contraparte.

(iii) Realizara consulta de la informacion desde las fuentes primarias como camaras
de comercio, Estado de Actividad, visitas domiciliarios o comprobacion de la
informacion suministrada.

11.3.1. Conocimiento de personas expuestas politicamente y/o Publicamente.
(IIPEP!S")

La definicion de personas expuestas politicamente o publicamente (PEP) que fue ajustada
al interior del capitulo 10 de la Circular Basica, de acuerdo con la norma, las empresas
solamente estan obligadas a catalogar como PEP a aquellos titulares de los cargos
publicos enunciados segun el Decreto PEP 830 del 2021, entendiendo que la calidad de
PEP se conservara por un periodo de 2 anos con posterioridad a la fecha en que el
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respectivo individuo haya dejado de desempenar las funciones publicas destacadas o
haya dejado de administrar o manejar recursos publicos.

ELl monitoreo o control debe ser mas exigente para las contrapartes que cumplan con el
perfil de PEP descrito en Decreto 830 del 2021, por lo que se les debera practicar debida
diligencia intensificada. En el evento de que se pretenda establecer o continuar con el
relacionamiento con el PEP debera contarse con autorizacion expresa del Representante
Legal principal o suplente de NITROFERT, previamente informandosele al Oficial de
Cumplimiento, quien debe documentar todo el proceso de aceptacion del tercero.

Categorias "PEP"

- PEP'S Nacionales Decreto PEP 830 del 2021
- PEP'S Internacionales
- Personas expuestas publicamente -

" También se identifica como PEP a Personas con exposicion publica (Empresarios, artistas,
deportistas y lideres religiosos), no obstante, esta ultima categoria si bien si son
considerados en segmentacion de factores de riesgo como una contraparte de riesgo
especial y mas elevado en la definicion del riesgo del tercero, estos no requieren de la
gjecucion de un proceso de debida diligencia ampliada como se menciona con antelacion
para PEP'S establecidos en decreto 830 del 2021.

Dentro del conocimiento inicial del tercero tambien se indaga al tercero si algunos de los
administradores, representantes legales, miembros de junta y/o accionistas cuentan con
algun vinculo cercano, o son conyuge, companero permanente o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y/o primero civil de un
PEP por medio de anexo de conocimiento PEP y por parte del Oficial de Cumplimiento se
hacen seguimientos constantes a situaciones o relaciones que se puedan crear.

11.4. INCURSION EN NUEVOS MERCADOS

Cuando NITROFERT incursione en nuevos mercados u ofrezca nuevos servicios, el Oficial
de Cumplimiento evaluara, en conjunto con el lider del nuevo negocio, el riesgo de
LA/FT/FPADM que implica ese nuevo mercado, bien o servicio, dejando constancia de su
analisis.

Enelanalisis y luego de identificar los riesgos, el Oficial de Cumplimiento debera actualizar
la Matriz de riesgos, en donde se identificaran los controles acordados con el lider del
nuevo negocio para mitigar correctamente la ocurrencia o materializacion de riesgos de
LA/FT/FPADM.

12. DOCUMENTACION

Es politica de NITROFERT la no realizacion de actividades, negocios o contratos sin que
exista el correspondiente soporte documental, debidamente fechado y autorizado por
quienes intervengan en ellos o los elaboren. Por lo anterior, todo documento que acredite
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transacciones, negocios o contratos de la Compania, ademas de constituir el soporte de
la negociacion y del respectivo registro contable y de pagos, constituye el respaldo
probatorio para cualquier investigacion que puedan realizar las autoridades competentes.

La conservacion y archivo de dichos documentos y soportes se ajustara a lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la horma que la modifique o sustituya. Es decir, los
documentos y registros deberan ser conservados por un periodo de diez (10) afos
contados a partir de la fecha del ultimo asiento, documento o comprobante, pudiendo
utilizar para el efecto, a eleccion de NITROFERT, su conservacion en papel o en cualquier
medio técnico, magnético o electronico que garantice su reproduccion exacta.

La documentacion del Sistema de Administracion del riesgo de Lavado de Activos
SAGRILAFT/SIPLA debera estar completa cumpliendo con parametros de metodologia
establecidos en instructivos compliance y el archivo de la misma debera realizarse por
una periodicidad de (Diez) 10 anos.

13. REPORTES PRESENTADOS DESDE EL SISTEMA
13.1. REPORTES INTERNOS
13.1.1. Reportes y Denuncias Presentados a través de los Canales Dispuestos

Desde NITROFERT se establecen canales de denuncia disponibles para los empleados y
demas contrapartes de la organizacion, el cual debe contar con la facultad de ser anonimo
y contar con la capacidad de informar sobre hechos que representen una operacion
inusual, intentada y/o sospechosa, en lo posible con los respectivos soportes que
acrediten los hechos objeto de denuncia. El reporte sera gestionado por al Oficial de
Cumplimiento, quien a la vez se encargara de promover el uso de mismo en todos los
escenarios de capacitacion a los cuales se enfrente.

Si se considera que es una operacion inusual o sospechosa, el Oficial de Cumplimiento
debe realizar un andlisis detallado de los hechos informados, cuando lo considere
pertinente solicitar apoyo en la gestion de la denuncia al Comité Integrado de Etica,
Cumplimiento y Buen Gobierno y una vez se tenga claridad y compruebe veracidad sobre
lo informado, este debe considerar generar el reporte a la UIAF comunicando los hechos.

13.1.2. Informes al Comité Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno y a la
Junta Directiva y/o Maximo Organo.

EL Oficial de Cumplimiento, presentara al menos una vez al ano un informe al Comite
Integrado de Etica, Cumplimiento y Buen Gobierno y a la Junta Directiva y/0 maximo
organo de NITROFERT, el cual debe contener como minimo:

Concepto de favorabilidad sobre la adopcion de controles de mitigacion del riesgo
LAFTFPADM egjecutados por la entidad o informe de acciones de mejora a tener
presente para mitigar falencias de control identificadas por el Oficial de Cumplimiento.
Los resultados de la gestion realizada.

Pagina 52 de 56



MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Codigo: MN-JUR-02

n?tl'o fe rt LA/FT/FPADM Version: 3

SAGRILAFT/SIPLA Fecha: 30/05/2025

La evaluacion y analisis sobre la eficiencia y efectividad del SAGRILAFT/SIPLA.

El cumplimiento que se ha dado con el envio de reportes a las diferentes autoridades.
Indicadores de diligencia compliance alcanzada segmentados por contrapartes
Resumen de los requerimientos y respuestas dadas a entes de control.

Operaciones sospechosas e inusuales registradas durante la vigencia

Porcentualidad de capacitaciones realizadas al personal

Resumen de denuncias o reportes presentados por los canales de denuncia
dispuestos por la organizacion.

13.2. REPORTES EXTERNOS

Los Reportes de Operaciones Intentadas y Operaciones Sospechosas son responsabilidad
del Oficial de Cumplimiento mediante comunicacion directa a la UIAF a traves de la Pagina
WEB www.uiaf.gov.co, quien es la entidad encargada de definir si existe o no una
operacion de este tipo.

Debera contemplarse por parte del Oficial de Cumplimiento la ejecucion de reportes
solicitados desde el SIREL 3.0, dentro del componente de operaciones sospechosas en
adicion a operaciones sospechosas e intentadas, las Coincidencias en listas y
coincidencias en noticias. **

Cuando NITROFERT durante el trimestre no realice ningun ROl o ROS a la UIAF, dentro de
los 10 primeros dias calendario de los meses de abril, julio, octubre y enero se debe
reportar a esa misma entidad que durante los trimestres enero-marzo, abril-junio, julio-
septiembre y octubre-diciembre no se efectuaron operaciones de este tipo, declarandose
entonces una Ausencia de Reporte de Operaciones Sospechosas (AROS).

Si durante el trimestre se realiza reporte en cualquier componente de operacion
sospechosa (ROS, Operaciones intentadas, Coincidencia en listas y coincidencia en
noticias), no se debera presentar reporte trimestral atinente a la Ausencia de Operaciones
sospechosas - AROS.

Del reporte enviado a la UIAF, el Oficial de Cumplimiento debe recibir confirmacion exitosa
de carga del archivo y un numero de radicado, los cuales debe archivar en forma
magnetica y/o fisica.

El Revisor Fiscal también debera reportar Operaciones Sospechosas e intentadas en el

caso de ser conocedora de dichas situaciones en un tiempo de 6 meses una vez es
identificada de su parte la senal de alerta.
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Informes - Oficial de Cumplimiento

INFORME NOMBRE RECEPTOR PERIODICIDAD
Informe AROS Report_e de ausencia ¢ UIAF Trimestral
operaciones sospechosas
Trimestre Periodo Fechas de presentacid
1 1 de enero al 31 de marzo 1 al 10 de abril
2 1 de abril al 30 de junio 1al 10 de julio
3 1 de julio al 30 de septiembre 1 al 10 de octubre
4 1 de octubre al 31 de diciembre 1 al 10 de enero
Informe ROS Reporte de operaciones UIAF Ante ocurrencia
sospechosas ** de evento
Informe Periddic Informe de cumplimiento - Junta Directivay/o
interno SAGRILAFT maximo organo. Anual

Junta Directivay/o
Reporte de cumplimiento SIPL maximo organo o Mensual
Representacion legal

Informe 75 Prevencion del riesgo LAFTy  Supersociedades Anual
PTEE

Informe 58" Inscripcion  del oficial ¢ Supersociedades Ante ocurrencia
cumplimiento a la empresa de evento

* En presentacion de informe 58 - Oficiales de Cumplimiento deberan ser anexados los
siguientes documentos: (i) Carta de acreditacion de parametros requeridos por parte del
oficial de cumplimiento; (i) Hoja de vida del oficial de cumplimiento; (i) Registro de
actividad ante la UIAF en donde se identifique inscrito NITROFERT al Oficial de
cumplimiento registrado; (iv) Acta de Junta que acredite nombramiento del oficial; (v)
Certificados que acrediten formacion del Oficial; (vi) Archivo STR con informacion del
formulario.

** Debera contemplarse por parte del Oficial de cumplimiento la ejecucion de reportes
solicitados desde el SIREL 3.0 dentro del componente de operaciones sospechosas en
adicion a operaciones sospechosas e intentadas, las coincidencias en listas y
coincidencias en noticias.

14. CANALES DE DENUNCIA - NITROFERT

La Compania dispone diferentes canales para el ejecucion de denuncias a traves de los
cuales los Empleados y cualquier contraparte podra comunicar operaciones inusuales
y/0 sospechosas, situaciones contrarias al SAGRILAFT/SIPLA, Programa de
Transparencia y Etica Empresarial - PTEE, Codigo de Buen Gobierno y demas Politicas de
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Cumplimiento, cualquier caso que este relacionado con riesgos de LA/FT/FPADM, delitos
como la corrupcion, el soborno, soborno transnacional, contrabando, delitos ambientales,
delitos de orden tributario y cualquier delito fuente que pueda generar afectacion a la
compania, asi como cualquier acontecimiento que opaque la ética empresarial o que
tenga incidencia en eventos de fraude organizacional.

A continuacion, se mencionan canales dispuestos:

- Pagina Web: https.//nitrofert.com.co/linea-etica - Botdn de Linea Etica

- Teléfono: 605 309 33 08

- Buzon: https.//nitrofert.com.co/linea-etica

- Correo: lineaetica@nitrofert.com.co

- Direccion fisica: Edificio Atlantica Torre Empresarial Carrera 53 # 80-198, Of. 1904
Barranquilla - Atlantico. Dirigido al Oficial de cumplimiento.

Se debe garantizar y tener en cuenta los siguientes aspectos, ante las denuncias:

Deben ser de facil acceso, anénimas y confidenciales.

Los destinatarios son las Contrapartes relacionadas con NITROFERT.

El objetivo principal es el de manifestar inquietudes respecto de infracciones,
violaciones o cualquier practica que pueda poner en riesgo a NITROFERT en relacion
con su involucramiento en Riesgos de LA/FT/FPADM, sus delitos fuente o en eventos
de corrupcion y soborno transnacional C/ST.

Garantizar que ninguno de sus denunciantes sea objeto de represalias por haber
reportado infracciones a la ley o a las politicas de LA/FT/FPADM.

15. CONFIDENCIALIDAD

Los empleados de NITROFERT que tengan acceso a la informacion reportada dentro de
la debida diligencia, deberan firmar un acuerdo de confidencialidad en el cual se
comprometan a mantener en estricta reserva y dar trato de confidencialidad a toda la
informacion a la que tendran acceso, la cual se cataloga para todo efecto como
Informacion confidencial/privilegiada.

16. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Los empleados de NITROFERT que violen e incumplan el SAGRILAFT/SIPLA, la Politica
LA/FT/FPADM vy las disposiciones de este Manual, seran sujetos a sanciones y medidas
disciplinarias, de conformidad con las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y
el Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales personales a las
que haya lugar.

NITROFERT no asumira los costos correspondientes a la defensa o las sanciones
impuestas a un Administrador, Accionista o Empleado, por la violacion de las hormas del
SAGRILAFT/SIPLA.
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17. REVISION Y ACTUALIZACIONES DEL MANUAL

El Oficial de Cumplimiento realizara una revision del contenido de este Manual, minimo
una vez cada dos (2) anos, con el fin de identificar las necesidades de ajuste vy
modificaciones que se presenten en el futuro.

No obstante, este Manual se actualizara cada vez que sea necesario, teniendo en
consideracion el desarrollo del negocio y de las operaciones de NITROFERT, asi como los
cambios normativos que se realicen a las politicas y los procedimientos establecidos.

La actualizacion de este Manual estara a cargo del Oficial de y del representante legal,
quienes presentaran los cambios a la Junta Directiva y/o0 maximo organo para su
aprobacion.

Las modificaciones se comunicaran oportunamente a todos los empleados a traves de los
diversos medios de comunicacion de que dispone NITROFERT, y debera realizarse una
nueva capacitacion a los empleados involucrados en los procesos previstos en el presente
Manual y controles definidos en Matriz general de riesgos compliance, con el objeto de
actualizar su informacion en relacion con los mismos.

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA MOTIVO DEL CAMBIO VERSION
31/05/2022 Emision inicial del documento 1
31/05/2023 Aprobacion de versidon 2 e inclusion de parametros 5
en metodologia compliance.
30/05/2025 Revision perioddica y actualizacion de factores de 3

riesgo compliance.
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